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Rapporto biennale parita' Uomo/Donna

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

Biennio 2021 / 2022

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Ditta                                             ALBA01  -  ALBA S.R.L.

Codice Fiscale                                    11549981006

Ragione Sociale                                   ALBA S.R.L.

Sede Legale                                       Comune  ROMA                                 Cap  00131

Indirizzo                                         VIA ZOE FONTANA, 220

E-mail                                            alba1@legalmail.it

PEC                                               alba1@legalmail.it

Telefono                                          0683958840

Occupazione totale al                                Numero              Di cui

31/12/2022 (II anno del biennio)                  complessivo           femmine

51                  25

Attivita' economica esercitata                    749093 - Altre attivita' di consulenza tecnica nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati

SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                                           MF 000051        FE 000025
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Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati

Territoriali
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2022 (II anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2021(I anno del biennio) e al 31/12/2022 (II anno del biennio)

di cui DISABILI

DIRIGENTI          QUADRI           IMPIEGATI          OPERAI            TOTALE           e CAT.

PROTETTE

MF       FE       MF       FE        MF       FE       MF       FE       MF       FE       MF       FE

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Occupati alle dip. al 31/12/2021 (I anno del biennio)!      0 !      0 !      0 !      0 !      39 !     19 !      0 !      0 !     39 !     19 !      1 !      0 !

! Entrate                                              !      0 !      0 !      0 !      0 !      21 !      8 !      0 !      0 !     21 !      8 !      0 !      0 !

! Uscite                                               !      0 !      0 !      0 !      0 !       9 !      2 !      0 !      0 !      9 !      2 !      0 !      0 !

! Occupati alle dip. al 31/12/2022(II anno del biennio)!      0 !      0 !      0 !      0 !      51 !     25 !      0 !      0 !     51 !     25 !      1 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2022(II anno del biennio)

MF    :       0   FE    :       0
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Tabella 2.2 - Occupati alle dip. al 31/12/2022(II anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occu.31/12/2022     PROMOZIONI          ASSUNZIONI

CCNL                                                        Livello             MF        FE        MF        FE        MF    FE

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+---------+---------+---------+---------+----------+---------+

!                                                                                       Impiegati  !      48 !      25 ! 0 !       0 !       18 !       8 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 2             !       3 !       1 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 3             !       2 !       0 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 4             !       2 !       1 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 5             !      16 !      11 ! 0 !       0 !        1 !       1 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 6             !      21 !      11 ! 0 !       0 !       16 !       7 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 7             !       4 !       1 ! 0 !       0 !        1 !       0 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+---------+---------+---------+---------+----------+---------+

!                                                                                      Apprendisti !       3 !       0 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 6             !       1 !       0 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 7             !       2 !       0 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+---------+---------+---------+---------+----------+---------+

!                                                                                          TOTALE  !      51 !      25 ! 0 !       0 !       18 !       8 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+---------+---------+---------+---------+----------+---------+

!                                                                  di cui Disabili e Cat. Protette !       1 !       0 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 5             !       1 !       0 ! 0 !       0 !        0 !       0 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+---------+---------+---------+---------+----------+---------+
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Tabella 2.3 - Occupati alle dip. al 31/12/2022(II anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa

di cui DISABILI

DIRIGENTI          QUADRI           IMPIEGATI          OPERAI            TOTALE           e CAT.

PROTETTE

MF       FE       MF       FE        MF       FE       MF       FE       MF       FE       MF       FE

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Contratti a tempo indeterminato                      !      0 !      0 !      0 !      0 !      42 !     22 !      0 !      0 !     42 !     22 !      1 !      0 !

!    di cui Part Time                                  !      0 !      0 !      0 !      0 !      14 !     10 !      0 !      0 !     14 !     10 !      0 !      0 !

!    di cui Intermittenti                              !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Contratti a tempo determinato                        !      0 !      0 !      0 !      0 !       6 !      3 !      0 !      0 !      6 !      3 !      0 !      0 !

!    di cui Part Time                                  !      0 !      0 !      0 !      0 !       5 !      3 !      0 !      0 !      5 !      3 !      0 !      0 !

!    di cui Intermittenti                              !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Apprendistato                                                                            !      3  !      0 !      0 !      0 !      3 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! TOTALE dipendenti                                    !      0 !      0 !      0 !      0 !      51 !     25 !      0 !      0 !     51 !     25 !      1 !      0 !

!    di cui Part Time                                  !      0 !      0 !      0 !      0 !      19 !     13 !      0 !      0 !     19 !     13 !      0 !      0 !

!    di cui Intermittenti                              !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! DIPENDENTI in CIG a 0 ore                            !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

! DIPENDENTI in CIG non a 0 ore                        !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+
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di cui DISABILI

DIRIGENTI          QUADRI           IMPIEGATI          OPERAI            TOTALE           e CAT.

PROTETTE

MF       FE       MF       FE        MF       FE       MF       FE       MF       FE       MF       FE

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! DIPENDENTI IN ASPETTATIVA o CONGEDO                  !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE                       !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

di cui DISABILI

DIRIGENTI                 QUADRI                  IMPIEGATI                 OPERAI                   TOTALE                  e CAT.

PROTETTE

MF          FE          MF          FE          MF          FE          MF          FE          MF          FE          MF      FE

+-------------------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+

! ORE LAVORATE      !       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!

!   di cui straord. !       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!       0,00!

+-------------------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+-----------+
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Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2022

(II anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI

DIRIGENTI          QUADRI           IMPIEGATI          OPERAI            TOTALE           e CAT.

PROTETTE

MF       FE       MF       FE        MF       FE       MF       FE       MF       FE       MF       FE

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! ENTRATE                                              !      0 !      0 !      0 !      0 !      21 !      8 !      0 !      0 !     21 !      8 !      0 !      0 !

!    passaggio da altra categoria                      !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

!    nuova assunzione                                  !      0 !      0 !      0 !      0 !      21 !      8 !      0 !      0 !     21 !      8 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! USCITE                                               !      0 !      0 !      0 !      0 !       9 !      2 !      0 !      0 !      9 !      2 !      0 !      0 !

!    passaggio ad altra categoria                      !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

!    cessazione rapporto di lavoro                     !      0 !      0 !      0 !      0 !       9 !      2 !      0 !      0 !      9 !      2 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

DI CUI

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Licenz. collettivo                                   !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Licenz. per giusta causa                             !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Licenz. per giustificato motivo oggettivo            !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Dimissioni                                           !      0 !      0 !      0 !      0 !       6 !      2 !      0 !      0 !      6 !      2 !      0 !      0 !

!    di cui dimissioni con figli 0-3 anni              !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Decesso                                              !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Risoluzione consensuale                              !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Cessazione attivita'                                 !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Scadenza contratto                                   !      0 !      0 !      0 !      0 !       1 !      0 !      0 !      0 !      1 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! Altro                                                !      0 !      0 !      0 !      0 !       2 !      0 !      0 !      0 !      2 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+
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TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui DISABILI

DIRIGENTI          QUADRI           IMPIEGATI          OPERAI            TOTALE           e CAT.

PROTETTE

MF       FE       MF       FE        MF       FE       MF       FE       MF       FE       MF       FE

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! da tempo determinato a tempo indeterminato           !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! da PT a tempo pieno                                  !      0 !      0 !      0 !      0 !       1 !      1 !      0 !      0 !      1 !      1 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+

! da tempo pieno a PT                                  !      0 !      0 !      0 !      0 !       0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !      0 !

+------------------------------------------------------+--------+--------+--------+--------+---------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+--------+
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2021) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL                                                        Livello             MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF                  FE

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+

!                                                                                       Impiegati  !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 2             !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 3             !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 4             !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 5             !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 6             !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 7             !             0,00 !      0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+

!                                                                                      Apprendisti !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 1             !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 6             !             0,00 !      0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+

!                                                                        Disabili e Cat. Protette  !             0,00 !      0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 5             !             0,00 !      0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+

!                                                                                          TOTALE  !             0,00 !      0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2022(II anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

CCNL                                                        Livello                MONTE RETRIBUTIVO ANNUO         di cui componenti accessorie del

LORDO                   salario, straordinari, superminimi,

premi di produttivita' e altro

MF                  FE                MF                  FE

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+------------------+------------------+

!                                                                                       Impiegati  !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 2             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 3             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 4             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 5             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 6             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 7             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+------------------+------------------+

!                                                                                      Apprendisti !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 6             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 7             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+------------------+------------------+

!                                                                         Disabili e Cat. Protette !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio                                        ! 5             !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+------------------+------------------+

!                                                                                          TOTALE  !             0,00 !      0,00 !             0,00 !             0,00 !

+----------------------------------------------------------------------------------+---------------+------------------+------------------+------------------+------------------+
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Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

SUPERMINIMI          PREMI di

STRAORDINARI       INDIVIDUALI        PRODUTTIVITA'         ALTRO

+----------------------------------+------------------+------------------+------------------+------------------+

***  DATA DI STAMPA : 22/05/2023  ***






