RELAZIONE Al SENSI ART. 47 COMMA 3 DECRETO-LEGGE 31 maggio 2021, n. 77

Azienda : ALBA S.R.L.

C.F. : 11549981006

P.l. : 11549981006

SEDE LEGALE : VIA ZOE FONTANA, 220
POS. INPS : 7058864246/13

PAT. INAIL : 021269213/60

La presente intende relazionare gli interventi in merito alla situazione del personale maschile e femminile
in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione
professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta.

Dai tabulati allegati, la ALBA SRL al 31-12-2022 impiega come forza lavoro 51 dipendenti di cui 25 di genere
femminile.

E’ riscontrabile un discreto (quasi il 20% in piu) incremento della forza lavoro, in quanto al 31-12-2021 erano
presenti 39 lavoratori di cui 19 di genere femminile;

| totali entrati nel 2022 sono stati 21 lavoratori di cui 8 di genere femminile, usciti 9 di cui 2 di genere
femminile, quindi con un notevole aumento della percentuale femminile.

E’ riscontrabile un notevole incremento di assunzioni a tempo indeterminato per le varie sedi .

Anche i livelli retributivi tra generi sono altamente performanti, infatti a fronte di 25 generi femminili su 51,
quindi circa il 50% di impatto di genere femminile sul totale, la retribuzione riferita allo stesso genere ¢ di
circa il 50% del totale.

Nell’ultimo biennio non c’é stata alcuna richiesta di ammortizzatori sociali e non si & proceduto ad alcun
licenziamento di natura economica, nonostante la media molto bassa dell’eta dei dipendenti, non ci sono
stati casi di congedi parentali (maternita e paternita) e non ci sono stati casi di pensionamenti o
prepensionamenti.

Per quello che concerne la formazione, I'azienda si & contraddistinta a sviluppare diversi percorsi formativi,
per il biennio 2021/2022 con massiccia partecipazione del genere femminile.

Roma, 25-05-2023 ALBA SRL



Data : 22/05/2023

Ditta

Codice Fiscale
Ragione Sociale
Sede Legale
Indirizzo
E-mail

PEC

Telefono

Occupazione totale al
31/12/2022 (II anno del biennio)

Attivita' economica esercitata

SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio

Rapporto biennale parita' Uomo/Donna

Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2021 / 2022
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

ALBAO1l - ALBA S.R.L.

11549981006

AIBA S.R.L.

Comune ROMA Cap 00131
VIA ZOE FONTANA, 220

albal@legalmail.it

albal@legalmail.it

0683958840
Numero Di cui
complessivo femmine
51 25

749093 - Altre attivita' di consulenza tecnica nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati

MF 000051 FE 000025

pag.



Data : 22/05/2023

Territoriali

Ditta :

ALBAQO1

ALBA S.R.L.

Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di II livello applicati
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Data : 22/05/2023 Ditta : ALBAO1 - ALBA S.R.L.

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2022 (II anno del biennio)

Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna

. Occupati alle dipendenze al 31/12/2021(I anno del biennio) e al 31/12/2022 (II anno del biennio)

pag.

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRT IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
ME' FE ME' MF FE ME ME' FE ME' FE
! Occupati alle dip. al 31/12/2021 (I anno del biennio)! 0! 0! 0! 0! 39! 19 ! 0! 0! 39! 19! 1! 0!
! Entrate ! 0! 0! 0! 0! 21! 8 ! 0! 0! 21! 8 ! 0! 0!
! Uscite ! 0! 0! 0! 0! 9! 2! 0! 0! 9! 2! 0! 0!
! Occupati alle dip. al 31/12/2022(II anno del biennio)! 0! 0! 0! 0! 51 ! 25! 0! 0! 51 ! 25! 1! 0!

2.

MF

0 FE

Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2022(II anno del biennio)



Data : 22/05/2023 Ditta : ALBAO1 - ALBA S.R.L.

Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna

Tabella 2.2 - Occupati alle dip. al 31/12/2022(II anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occu.31/12/2022 PROMOZIONT ASSUNZIONI
CCNL Livello ME' FE ME' FE

! Impiegati ! 48 ! 25 ! 0! 0! 8 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio L2 ! ! 1! 0! 0! 0!
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 13 ! 2! 0! 0! 0! 0!
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 14 ! 2! 1! 0! 0! 0!
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 15 ! 16 ! 11! 0! 0! 1!
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio l'6 ! 21! 1! 0! 0! 7!
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio L7 ! 4! 1! 0! 0! 0!

Apprendisti ! 3! 0! 0! 0!

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 16 ! 1! 0! 0! 0!

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio LT ! 2! 0! 0! 0!

TOTALE ! 51 ! 25 ! 0! 0!

di cui Disabili e Cat. Protette ! 1! 0! 0! 0!

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio !5 ! 1! 0! 0! 0!




Data : 22/05/2023

Ditta :

ALBAOL

ALBA

S.R.L.

Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna

Tabella 2.3 - Occupati alle dip. al 31/12/2022(II anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa
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di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATT OPERAT TOTALE e CAT.
PROTETTE
ME' FE ME' MF FE ME' ME' FE ME' FE
! Contratti a tempo indeterminato 0! 0! 42 ! 22! 0! 42 ! 22! 1! 0!
! di cui Part Time 0! 0! 14 ! 10 ! 0! 14 ! 10 ! 0! 0!
! di cui Intermittenti 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
! Contratti a tempo determinato 0! 0! 6! 3! 0! 6! 3! 0! 0!
! di cui Part Time 0! 0! 5! 3! 0! 5! 3! 0! 0!
! di cui Intermittenti 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0 0! 0!
! RApprendistato 3 0! 0! 3! 0! 0! 0!
! TOTALE dipendenti 0! 0! 51! 25! 0! 51 ! 25 ! 1! 0!
! di cui Part Time 0! 0! 19 ! 13! 0! 19 ! 13! 0! 0!
! di cui Intermittenti 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
! DIPENDENTI in CIG a 0 ore 0! 0! 0 0! 0! 0! 0! 0! 0!
! DIPENDENTI in CIG non a 0 ore 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!




Data : 22/05/2023 Ditta : ALBAOl - AILBA S.R.L. pag.
Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF' FE ME' FE MF FE MF FE ME' FE ME' FE
! DIPENDENTI IN ASPETTATIVA o CONGEDO ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
! LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAT TOTALE e CAT.
PROTETTE
ME' FE ME' FE ME' FE MF FE MF' FE MF FE
! ORE LAVORATE 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!
di cui straord. 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00! 0,00!




Data : 22/05/2023 Ditta : ALBAOl - ALBA S.R.L.
Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna
Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2022
(IT anno del biennio) per categoria
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRT IMPIEGATT OPERAT TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF FE MF FE MF FE MF MF FE MF FE

! ENTRATE ! 0! 0! 0! 21! 8 0! ! 21! 8 ! 0! 0
! passaggio da altra categoria ! 0! 0! 0! 0! 0! 0! ! 0! 0! 0! 0
! nuova assunzione ! 0! 0! 0! 21! 8 ! 0! ! 21! 8 ! 0! 0
! USCITE ! 0! 0! 0! 9! 2 0! ! 9! 2! 0! 0
! passaggio ad altra categoria ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! cessazione rapporto di lavoro ! 0! 0! 0! 9! 2 0! ! 9! 2! 0! 0
DI CUT
! Licenz. collettivo ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! Licenz. per giusta causa ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! Licenz. per giustificato motivo oggettivo ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! Dimissioni ! 0! 0! 0! 6! 2 0! ! 6! 2! 0! 0
! di cui dimissioni con figli 0-3 anni ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! Decesso ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! Risoluzione consensuale ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! Cessazione attivita' ! 0! 0! 0! 0! 0 0! ! 0! 0! 0! 0
! Scadenza contratto ! 0! 0! 0! 1! 0 0! ! 1! 0! 0! 0
! Altro ! 0! 0! 0! 2! 0 0! ! 2! 0! 0! 0
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Data : 22/05/2023 Ditta :

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

TOTALE

pag.

di cui DISABILI

! da tempo determinato a tempo indeterminato

! da PT a tempo pieno

! da tempo pieno a PT

ALBA S.R.L.
Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna
DIRIGENTI QUADRT IMPIEGATI OPERAT
MF FE MF FE MF FE MF
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!
! 0! 0! 0! 0! 1! 11 0!
! 0! 0! 0! 0! 0! 0! 0!

e CAT.

PROTETTE

ME' FE
0! 0!
0! 0!
0! 0!




Data : 22/05/2023 Ditta : ALBAO1 - ALBA S.R.L.

Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2021) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
ME FE

! Impiegati ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 12 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 13 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 14 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 15 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio e ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 7 ! 0,00 ! 0,00 !
Apprendisti ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 1l ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 16 ! 0,00 ! 0,00 !
Disabili e Cat. Protette ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio I'5 ! 0,00 ! 0,00 !
TOTALE ! 0,00 ! 0,00 !




Data : 22/05/2023 Ditta : ALBAOl - ALBA S.R.L. pag.

Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2022(II anno del biennio) per categoria
professionale e per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita' e altro

MEF FE ME' FE

! Impiegati ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 12 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 13 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio L4 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio I'5 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 16 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio T ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
Apprendisti ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 16 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio 7 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !
Disabili e Cat. Protette ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !

! SE Servizi - 81 TERZIARIO - Confcommercio I'5 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 !

TOTALE ! 0,00 !
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Data :

ko

22/05/2023

DATA DI STAMPA :

Ditta :

ALBAQO1

ALBA S.R.L.

Rapporto biennale parita' Ucmo/Donna

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

SUPERMINIMI PREMI di

STRAORDINART INDIVIDUALI PRODUTTIVITA'

ALTRO

22/05/2023

ko
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ACCETTAZIONE: Relazione ai sensi dell’art. 47 comma 3 decret... mailbox:///C:/Users/asterpetti/AppData/Roaming/Thunderb...

Oggetto: ACCETTAZIONE: Rellazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 - Azienda ALBA S.r.l.
Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 26/05/2023, 11:51

A: albal@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 26/05/2023 alle ore 11:51:39 (+0200) il messaggio "Relazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto legge
31 maggio 2021 n. 77 - Azienda ALBA S.r.l." proveniente da "alba1@legalmail.it" ed indirizzato a:
consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it ("posta certificata")

consiglieradiparita@regione.lazio.it ("posta ordinaria")

¢ stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: 3F91417C.03E01F3E.5778913C.10251F0E.posta-certificata@legalmait. it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservaria come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 26/05/2023 at 11:51:39 (+0200) the message, "Relazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto legge 31
maggio 2021 n. 77 - Azienda ALBA S.r.l.", sent by "alba1@legalmail.it" and addressed to:
consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it ("posta certificata”)

consiglieradiparita@regione.lazio.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: 3F91417C.03E01F3E.5778913C.10251FOE.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Allegati:

daticert.xml 969 bytes

1dil 26/05/2023,11:52




CONSEGNA: Relazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto leg... mailbox:///C:/Users/asterpetti/AppData/Roaming/Thunderb...

Oggetto: CONSEGNA: Relaziane:ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 - Azienda ALBA S.r.l,
Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 26/05/2023, 11:51

A: albal@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 26/05/2023 alle ore 11:51:40 (+0200) il messaggio "Relazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto legge
31 maggio 2021 n. 77 - Azienda ALBA S.r.l." proveniente da "alba1@legalmail.it" ed indirizzato a
"consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua §aranzia, & firmata digitaimente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: 3F91417C.03E01F3E.5778913C.10251F0E .posta-certificata@legalmail.it

Delivery receipt

The message "Relazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 - Azienda ALBA S.r.l."
sent by "albal@legalmail.it”, on 26/05/2023 at 11:51:40 (+0200) and addressed to
"consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: 3F91417C.03EQ1F3E.5778913C.10251F0E.posta-certificata@legalmail.it

~- postacert.em| --—-——-—- —

Oggetto: Relazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 - Azienda ALBA S.r.l.
Mittente: ALBA1 <albal@legalmail.it>

Data: 26/05/2023, 11:46

A: consiglieradiparita@regione.lazio.legalmail.it

CC: consiglieradiparita@regione.lazio.it

Spett.le
Consigliera Regionale di Parita
dott.ssa Silvia D'Oro

Si allega alla presente Relazione ai sensi dell'art. 47 comma 3 decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77, per la
scrivente azienda ALBA S.r.l., partita iva 11549981006, con sede legale in Roma, via Zoe Fontana 220.

Disitnti saluti

ALBAS.r.l.
Allegati: - - —--————
postacert.eml 213 kB
RELAZIONE PARI OPPORTUNITA' ALBA SRL BIENNIO 21-220k.pdf 155 kB
daticert.xml 1,2 kB

1di1l 26/05/2023,11:52




