Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08409511212

Ragione Easy Servizi srl
Sociale*
Sede Legale Comune* NAPOLI Cap* 80133
Indirizzo* Calata san Marco 4
E-mail EASYSERVIZISRL@PEC.IT
PEC easyservizisrl@pec.it
Telefono 0813982911
Occupazione totale al Numero 535 Di cui 19
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 82.99.99 - Altri servizi di supporto alle imprese nca
Note
Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di |l livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE Dlséf-ll-u "
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
iy ey 0 0 1 1 51 11 395 4 447 16 16 1
biennio)
Entrate 0 0 2 0 23 3 345 2 370 5 1 0
Uscite 0 0 0 0 16 1 266 1| 2 2 5 1
Occupati alle
S Tat Wanno 0 0 3 1 58 13 a74 5 535 19 12 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 3 1 0 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 1=
Livello = 1 - = 2 =
Impiegati 58 13 3 1 12 3
METALMECCANICA - Industria =
Livello 5 2 1 0 ul 0
METALMECCANICA - Industria 2_" 3 1 0 0 2 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_" 14 9 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 22 q. 2 1 & 0
METALMECCANICA - Industria 5%
Livello 5 0 0 0 q: 0
METALMECCANICA - Industria a6®
Livello & 7 g 0 3 £
Operai 474 5 42 0 228 7
METALMECCANICA - Industria 1_" 111 1 8 0 58 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 2"
Livello 27 0 12 0 8 0




METALMECCANICA - Industria 3_" 208 0 21 90
Livello
METALMECCANICA - Industria 4
Livello i 2 9 o
METALMECCANICA - Industria 57
Livello a 9 9 S
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello e - L ‘
METALMECCANICA - Industria o
Livello 8 * = 4
Apprendisti 0 0 0 0
TOTALE 535 19 45 242
di cui Disabili e Cat. Protette 12 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 4 0 B 0
METALMECCANICA - Industria il
Livello z g o o
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 2 0 g o
METALMECCANICA - Industria T
Livello 1 . e 2




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indetarminato 0 4] 3 1 54 12 191 3 248 16 9 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 67 3 67 3 4 0
di cui intermittenti 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 4 1 283 2 287 3 3 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 32 2 32 2 2 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 3 1 58 13 474 5 535 19 12 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 99 5 99 5 6 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 (1] 0 0
DIPENDENTIINCIGa 0
e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG
Pk 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
DIPENDENTI IN .
ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 8 3 45 1 53 4 1 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
di cui in congedo .
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0
ORE LAVORATE 0 0 4398 1466 85028 19058 694884 7330 784310 27854 17592 0
di cui ore di
st jinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo

soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

anno del biennio) per categoria

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(‘:?T'“ e

PROTETTE

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 2 0 23 3 345 Z 370 5 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 i 0 0 0 7 0 0 0
0 0 2 0 16 3 345 2 363 5 1 0
0 0 0 0 16 1 266 s b 282 2 i 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 7 0 7 o 0 0
0 0 0 0 16 1 253 1 275 2 5 1

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“fT'L' e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 (1] 0 0 0 0 7 0 7 (i} 0 0
0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 9 0 100 1 109 1 2 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

102

104

41

45




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DABle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato = -
atempo 0 0 0 0 4 1 84 2 88 3 3 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 o | o | o 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE: PR
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 58 13 474 5 532 18 12 0
i alairhiol et 0 0 0 0 696 156 | 24648 | 260 | 25344 . 416 624 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[1 Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[ Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[ Colloquio motivazionale

[1 Titoli acquisiti

X Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione

professionale ¢ alla formazione manageriale ™ X1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1] Contributi o convenzioni per asili nido

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[1 Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




[ Mensa aziendale
[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavaro inclusiva * X1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti £0,00 €0,00
Quadri £€0,00 £0,00
Impiegati €740.603,28 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3° £740.603,28 €0,00
Livello
Operai € 7.755.609,82 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3° €7.755.600,82 £0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 60.000,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 3T
Livello € 60.000,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigenti €0,00 £0,00 €0,00 £0,00

Quadri €70.680,00 €35.622,00 €0,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria L s €70.680,00 €35.622,00 €0,00 £0,00

impiegati |  €1.064.277,00 £€195.065,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria - €92.253,00 €23.409,00 €0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria s €54.174,00 €13.188,00 £0,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria s €260.222,00 €41.157,00 €0,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria fw o €451.577,00 €22.690,00 £0,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 5° caLanG — o En
Livello

METALMECCANICA - Industria ﬂ;e"o €112.119,00 €94.621,00 £0,00 £0,00

Operai |  €6.386.817,00 €64.771,00 €0,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria o €1.383.595,00 €14.753,00 £0,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria > e onan £t o T
Livello

METALMECCANICA - Industria ﬁ;e"o £3.423.538,00 £0,00 £0,00 £0,00




METALMECCANICA - Industria ~ €76.070,00 €0,00 £0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 5_" £167.344,00 £0,00 €0,00 £0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria EVEHO £737.415,00 €38.138,00 £0,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria E‘r\rello £77.863,00 £11.880,00 €0,00 £0,00

Apprendisti £0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette €192.291,00 £0,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Industria 3_" £71.149,00 £0,00 €0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria i €40.619,00 €0,00 £0,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria n £€65.263,00 €0,00 €0,00 £0,00
Livello

METALMECCANICA - Industria L;\rello £15.260,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F* MF* F MF* F* MF* F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
SHpM e €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Premidi produttivita | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

u.p.1 FORLI E : ;

CESENA CESENA 0 0 0 0 4 1 120 2 124 3 4 0
u.p.2 NAPOLI CASORIA 0 0 2 1 26 8 84 3 112 12 6 0
u.p.3 ROMA ROMA 0 0 0 0 6 0 100 0 106 0 | 1 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 08409511212

Ragione Sociale Easy Servizi srl

SEDE LEGALE
Indirizzo Calata san Marco 4
Citta NAPOLI(NA)
CAP 80133
Nazione ITALIA
E-mail EASYSERVIZISRL@PEC.IT
PEC easyservizisri@pec.it
Telefono 0813982911

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220830134836542 Data Invio 30/08/2022 17:57:10
Stato Inviato
Inviata da Ruggiano Dionigi

Codice Fiscale RGGDNG65H17F839F



COMM : 20220830134836542



‘i! Easy
g Servizi

Easy Servizi s.r.l.
Calata San Marco, 4
80133 Napoli - Italia

Sede operativa
Via S. Salvatore, 6
80026 Casoria (NA)

WWW,easyservizi.com
info@easyservizi.it
easyservizisri@pec.it

Cap. soc. € 119.000 i.v.
C.F./P.Iva 08409511212
R.E.A. 955922

Registro Imprese di Napoli
N°08409511212

94

e e+ IS

E@l E 0]

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

Io sottoscritto DIONIGI RUGGIANO nato a NAPOLI il 17/06/1965
residente a NAPOLI Via NUOVA SAN ROCCO n. 95 In qualita di
RAPPRESENTANTE LEGALE dellimpresa EASY SERVIZI SRL Con
sede legale in NAPOLI via CALATA SAN MARCO n. 4 Con codice
fiscale 08409511212 e P.IVA 08409511212

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000

DICHIARA ED ATTESTA

Che il rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
relativo al biennio 2020/2021 dell'impresa EASY SERVIZI SRL,
allegato alla presente, & conforme a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali e quello trasmesso alla

consigliera e al consigliere regionale di parita.

Napoli, 06/09/2022

f\

Ea r%i,zi‘s.r.l.
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