suee

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ex artt. 46 e 47, D.P.R. 445/2000)

1l sottoscritto Dott. Ing. Massimo Lamperti, nato a Milano, il 08.11.1952, Presidente del C.d.A., Amministratore Delegato
e Legale Rappresentante dell'Impresa SUEZ Italy S.p.A., con sede in Milano alla Via Benigno Crespi, 57 — Capitale Sociale
Euro € 4.610.045,00= interamente versato, iscritta al registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI al n.
00819360157, Numero REA MI — 662283, Codice Fiscale e Partita IVA N. 00819360157, telefono 02-69331.1, telefax 02-
69331.211,

consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione
od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu corrispondenti a verita (ai sensi dell'art. 76,
D.P.R. 445/2000) e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione la

scrivente impresa decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata (ai sensi dell’art. 75, D.P.R. 445/2000),

DICHIARA

che le allegate copie relative a:

a) Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021;

b) Comunicazione di avvenuta presentazione Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 trasmessa ai Consiglieri regionali di parita;

c) Trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali;

sono conformi agli originali depositati presso i nostri uffici e trasmessi agli enti sopra menzionati e che gli stessi sono a
disposizione, in caso di richiesta di visione da parte di codesto Ente Appaltante.

In fede.

Milano, data come da firma digitale

IL DICHIARANTE
Il legale Rapresentante
(documento firmato digitalmente)

SUEZ Italy S.p.A. con socio unico

1S0 45001 - IS0 37001 Societa soggetta a direzione e coordinamento di SUEZ s.a.

BUREAU VERITAS Via Benigno Crespi, 57 - 20159 MILANO - Italia

Certification Tel : +39 02 69331 1 - Fax : +39 02 69331 211 — PEC : suez-ta@legalmail.it

Registro Imprese M| 00819360157 — REA 662283 — Cap.Soc. EURO 4.610.045,00 I.V. — C.F. e P.IVA IT00819360157

IS0 9001 - 1SO 14001




a) Rapporto periodico

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive {.? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00819360157

Ragione SUEZ TRATTAMENTO ACQUE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20159
Indirizzo* VIA BENIGNO CRESPI 57
E-mail alessia.bastianon.ext@suez.com
PEC suez-ta@legalmail.it
Telefono 0236578532
Occupazione totale al Numero 82 Di cui 22
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.99.09 - Altre attivita di lavori specializzati di costruzione nca
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'“ e
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F* MF* P
0_ccupati alle
g;‘}j’;‘};g;g?l'anno 7 0 23 7 40 19 13 0 83 26 2 1
biennio)
Entrate 3 0 0 0 6 2 0 0 9 2 0 0
Uscite 1 0 2 2 7 4 0 0 10 6 0 0
O_ccupati alle
g'l”/el’;‘}ggﬁ ?,', anno 9 0 21 5 39 17 13 0 82 2 2 1
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 9 0 0 0 3 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° 9 0 0 0 3 0
Livello
Quadri 21 5 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 : v e e v
Impiegati 39 17 0 0 6 2
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 . v e & z
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello e g e e e g
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello o 2 v & z v
METALMECCANICA - Industria 4_" 3 2 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5_° 6 4 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello L L v e e v
Operai 13 0 0 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1_° 2 0 0 0 0 0
Livello




METALMECCANICA - Industria 2° 3 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 4° 1 0
Livello

METALMECCANICA - Industria 5° 6 0
Livello

Apprendisti 0 0

TOTALE 82 22

di cui Disabili e Cat. Protette 2 1

METALMECCANICA - Industria 3° 2 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

Contrattia tempo 9 0 21 5 39 17 13 0 82 2 2 1
di cul a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 9 0 21 5 39 17 0 0 69 22 0 0
Contratti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 9 0 21 5 39 17 13 0 82 22 2 1
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 9 0 21 5 39 17 0 0 69 22 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 1 0 6 6 3 0 10 6 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 1 0 2 2 2 0 5 2 0 0
di cui in congedo 0 0 0 0 4 4 1 0 5 4 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 16008 0 40272 11312 75554 32850 24960 0 156794 44162 3438 1920
di cui ore di 0 0 639 24 2477 943 2701 0 5817 967 22 22

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* P

ENTRATE 3 0 0 0 6 2 0 0 9 2 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 3 0 0 0 6 2 0 0 9 2 0 0

USCITE 1 0 2 2 7 4 0 0 10 6 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 1 0 2 2 7 4 0 0 10 6 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 B 0 3 Q 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 2 2 6 3 0 0 8 5 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 1 0 0 0 1 1 0 0 2 1 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ScA:T”-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T”-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

numero partecipanti 6 0 21 5 40 17 13 0 80 22 2 1

numero totale ore di
formazione 53 0 159 30 469 145 281 0 962 175 20 10




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloguio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
i i iale *
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[X] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




[X] Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[1 Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.174.861,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €1.174.861,00 €0,00
Quadri €2.134.755,00 € 566.466,00
METALMECCANICA - Industria 1.° €2.134.755,00 € 566.466,00
Livello
Impiegati € 2.337.853,00 € 732.098,00
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello €551.457,00 €95.325,00
METALMECCANICA - Industria 2° £540.832.00 €144.974.00
Livello U T
METALMECCANICA - Industria 3° £953.469 00 £284.622.00
Livello s e
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello €74.265,00 €74.265,00
METALMECCANICA - Industria 5." €183.410,00 €112.394,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6°
Livello € 13.902,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 7° €20.518.00 £20.518.00
Livello I D
Operai €378.002,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello €95.232,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2f €141.296,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° £€96.019.00 £0.00
Livello e ’
METALMECCANICA - Industria 4° € 45.455 00 £0.00
Livello T ’
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 56.443,00 €22.967,00
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello €56.443,00 €22.967,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.343.375,00 €0,00 €670.109,00 €0,00
EHISUEAN =" etsete Imelw L ello €1.343.375,00 €0,00 €670.109,00 €0,00




Quadri | €1.601.276,00 €390.981,00 €897.104,00 €195.849,00
METALMECCANICA - Industria i;’veno €1.601.276,00 €390.981,00 €897.104,00 €195.849,00
Impiegati | € 1.689.322,00 €584.907,00 € 548.795,00 €117.316,00
METALMECCANICA - Industria Eve”o €112.744,00 € 66.652,00 €21.130,00 €10.816,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €622.089,00 €225.115,00 € 221.804,00 €62.382,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €618.955,00 £80.607,00 € 245.996,00 €14.303,00
METALMECCANICA - Industria f;ve"o €74.410,00 €49.667,00 € 4.496,00 €3.861,00
METALMECCANICA - Industria E;vello €239.580,00 €141.322,00 €54.657,00 €25.242,00
METALMECCANICA - Industria f;ve”o €21.544,00 €21.544,00 €712,00 €712,00
Operai €406.053,00 €0,00 €101.398,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria ii"ve"o & SR 20,00 €7.970,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria 2 o €133.146,00 €0,00 €60.822,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria E;vello €33.870,00 €0,00 €8.054,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;vello € 23.830,00 €0,00 €2.998,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria f’;ve”o € 160.029,00 €0,00 €21.554,00 £0,00
Apprendisti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Disabili e cat. protette €58.713,00 €23.370,00 €9.767,00 €240,00
METALMECCANICA - Industria o €58.713,00 €23.370,00 €9.767,00 €240,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Straordinari € € € € € € € € €
£0,00 £€0,00 | 8.953,0 29.154, | 10.678, | 25.910, | €0,00 | 64.017, | 11.014,
0 336,00 00 00 00 00 00 240,00 240,00
Superminimi € € € € € € € € €
individuali 670.109 €0,00 888.151 | 195.513 | 519.641 | 106.638 75.488, €0,00 2.153.3 302.151 9.527,0 €0,00
,00 ,00 ,00 ,00 ,00 00 89,00 ,00 0
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



b) Ricevuta trasmissione ai Consiglieri regionali di parita

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00819360157
Ragione Sociale SUEZ TRATTAMENTO ACQUE S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BENIGNO CRESPI 57
Citta MILANO(MI)
CAP 20159
Nazione ITALIA
E-mail alessia.bastianon.ext@suez.com
PEC suez-ta@legalmail.it
Telefono 0236578532

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220922140622785 Data Invio 22/09/2022 18:54:45
Stato Inviato
Inviata da Caselli Paolo

Codice Fiscale CSLPLA66D24F205E



COMM :20220922140622785



c) trasmissione alle Rappresentanze Sindacali Aziendali

Suee

RACCOMANDATA A MANO

Alla cortese attenzione
RSU aziendali

Milano, 11 Marzo 2022

Con la presente si invia in allegato copia del rapporto pari opportunita relativo al biennio 2020-21.

Per ricevuta

RSU

e —

SUEZ Trattamento Acque S.p.A. con socio unico

150 45001 - 150 37001 Societa soggetta a direzione e coordinamento di SUEZ s.a.

BUREAU VERITAS Via Benigno Crespi, 57 - 20159 MILANO - Italia

Certification Tel : +39 02 69331 1 - Fax : +39 02 69331 211 — PEC : suez-ta@legalmail.it

Registro Imprese Ml 00819360157 — REA 662283 — Cap.Soc. EURO 1.610.045,00 I.V. — C.F. e P.IVA IT00819360157

150 3001 - IS0 14001




