
Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Legale: VIA SALETTI, 3B ESINE (BS)
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Forza aziendale: 16 di cui F. 3 Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 11 7 7 11
Tempo Indeterminato 10

Tempo Determinato 1

Aspettativa 5
   di cui matern/patern. 3

ORE LAVORATE 18.921

Impiegato 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.650 1.844
   Di cui straordinario 8 8

Imp.ex app 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 297 297

Apprendista impiegato 2 2 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 3.535 3.535
   Di cui straordinario 91 91

Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 1.781

TOTALE 16 3 8 1 8 1 16 3
Tempo Indeterminato 15 3

Tempo Determinato 1

Aspettativa 6
   di cui matern/patern. 3

ORE LAVORATE 28.184 5.676
   Di cui straordinario 99 99
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Legale: VIA SALETTI, 3B ESINE (BS)
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Operaio 7 7 1
nuove assunzioni 7
cessazione rapporto 7
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 5
     fine rapporto a termine 2

da t.determinato a t. indeterminato 1

Imp.ex app 1 1
passaggio di qualifica 1 1

Apprendista impiegato 1 1
passaggio altra qualifica 1 1

TOTALE 8 1 8 1 1
passaggio di qualifica 1 1
nuove assunzioni 7
passaggio altra qualifica 1 1
cessazione rapporto 7
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 5
     fine rapporto a termine 2

da t.determinato a t. indeterminato 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Legale: VIA SALETTI, 3B ESINE (BS)
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2022

Totali Donne

PROMOSSI nel 2022

Totali Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Ind.Edile
   Livello : 1' Livello 7.037,00 2.993,04
   Livello : 2' Livello 6 1 1 44.162,00 195.348,00 38.466,21
   Livello : 3' Livello 2 31.953,00 74.940,00 15.897,71
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello C2 1
   Livello : Livello D2 3 5 56.985,00 7.269,64

TOTALE QUALIFICA 11 1 7 76.115,00 334.310,007 64.626,60
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività 64.626,60
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Ind.Edile
   Livello : 2' Livello 23.671,00 6.478,30
   Livello : 3' Livello 1 1 30.556,00 17.489,00 7.028,64
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello B2 1 1 27.613,00 27.613,00 35.624,00 35.624,00 3.612,10 3.612,10

TOTALE QUALIFICA 2 1 1 58.169,00 27.613,00 76.784,00 35.624,00 17.119,04 3.612,10
di cui Straordinari 145,06 145,06
di cui Superminimi individuali 3.467,04 3.467,04
di cui Premi Produttività 13.506,94
di cui Altro

Imp.ex app
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello D2 1 1 1 1 1.875,00 1.875,00 6.198,00 6.198,00

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1 1.875,00 1.875,00 6.198,00 6.198,001 1
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista impiegato
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : 5' Livello 15.028,00 15.028,00 97,02 97,02
   Livello : Livello D2 1 1 20.539,00 20.539,00 888,00 888,00

TOTALE QUALIFICA 1 1 35.567,00 35.567,00 985,02 985,02
di cui Straordinari 985,02 985,02
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista operaio
   Contr. : Ind.Edile
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Legale: VIA SALETTI, 3B ESINE (BS)
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2022

Totali Donne

PROMOSSI nel 2022

Totali Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

   Livello : 2' Livello 1 20.046,00 655,00

TOTALE QUALIFICA 1 20.046,00 655,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività 655,00
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 16 3 2 8 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Un.Produttiva: BERZO INFERIORE (BS) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Forza aziendale: 16 di cui F. 3 Forza per sede: di cui F. di cui F.16 3Lav. Dom. di cui F.

Qualifica OCCUPATI AL 31/12/2021

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2022

Totali Di cui Donne Sommin. Di cui Donne

Operaio 11 7 7 11
Tempo Indeterminato 10

Tempo Determinato 1

Aspettativa 5
   di cui matern/patern. 3

ORE LAVORATE 18.921

Impiegato 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.650 1.844
   Di cui straordinario 8 8

Imp.ex app 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 297 297

Apprendista impiegato 2 2 1 1 1 1
Tempo Indeterminato 1 1

ORE LAVORATE 3.535 3.535
   Di cui straordinario 91 91

Apprendista operaio 1 1
Tempo Indeterminato 1

Aspettativa 1

ORE LAVORATE 1.781

TOTALE 16 3 8 1 8 1 16 3
Tempo Indeterminato 15 3

Tempo Determinato 1

Aspettativa 6
   di cui matern/patern. 3

ORE LAVORATE 28.184 5.676
   Di cui straordinario 99 99
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Un.Produttiva: BERZO INFERIORE (BS) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifica ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Operaio 7 7 1
nuove assunzioni 7
cessazione rapporto 7
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 5
     fine rapporto a termine 2

da t.determinato a t. indeterminato 1

Imp.ex app 1 1
passaggio di qualifica 1 1

Apprendista impiegato 1 1
passaggio altra qualifica 1 1

TOTALE 8 1 8 1 1
passaggio di qualifica 1 1
nuove assunzioni 7
passaggio altra qualifica 1 1
cessazione rapporto 7
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 5
     fine rapporto a termine 2

da t.determinato a t. indeterminato 1
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Un.Produttiva: BERZO INFERIORE (BS) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2022

Totali Donne

PROMOSSI nel 2022

Totali Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Operaio
   Contr. : Ind.Edile
   Livello : 1' Livello 7.037,00 2.993,04
   Livello : 2' Livello 6 1 1 44.162,00 195.348,00 38.466,21
   Livello : 3' Livello 2 31.953,00 74.940,00 15.897,71
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello C2 1
   Livello : Livello D2 3 5 56.985,00 7.269,64

TOTALE QUALIFICA 11 1 7 76.115,00 334.310,007 64.626,60
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività 64.626,60
di cui Altro

Impiegato
   Contr. : Ind.Edile
   Livello : 2' Livello 23.671,00 6.478,30
   Livello : 3' Livello 1 1 30.556,00 17.489,00 7.028,64
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello B2 1 1 27.613,00 27.613,00 35.624,00 35.624,00 3.612,10 3.612,10

TOTALE QUALIFICA 2 1 1 58.169,00 27.613,00 76.784,00 35.624,00 17.119,04 3.612,10
di cui Straordinari 145,06 145,06
di cui Superminimi individuali 3.467,04 3.467,04
di cui Premi Produttività 13.506,94
di cui Altro

Imp.ex app
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : Livello D2 1 1 1 1 1.875,00 1.875,00 6.198,00 6.198,00

TOTALE QUALIFICA 1 1 1 1 1.875,00 1.875,00 6.198,00 6.198,001 1
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista impiegato
   Contr. : Ind.Metalmec
   Livello : 5' Livello 15.028,00 15.028,00 97,02 97,02
   Livello : Livello D2 1 1 20.539,00 20.539,00 888,00 888,00

TOTALE QUALIFICA 1 1 35.567,00 35.567,00 985,02 985,02
di cui Straordinari 985,02 985,02
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività
di cui Altro

Apprendista operaio
   Contr. : Ind.Edile
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Rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2021-2022 Azienda: 000057 - SERVICE SRL  -  Codice Fiscale: 02463860987
Sede Un.Produttiva: BERZO INFERIORE (BS) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività: 432201 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere - Contratto prevalente: Z0114 Ind.Metalmec

HR1: 23.10.00

Dettaglio per livello

Qualifica OCC AL 31/12/2022

Totali Donne

PROMOSSI nel 2022

Totali Donne

ASSUNTI nel 2022

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2020

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di cui COMP. ACCESS.

Totali Donne

   Livello : 2' Livello 1 20.046,00 655,00

TOTALE QUALIFICA 1 20.046,00 655,00
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali
di cui Premi Produttività 655,00
di cui Altro

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 16 3 2 8 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
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