SELEZIONE, PER TITOLI, ESPERIENZA ED ATTITUDINE, PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO Di DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA’ UNIACQUE S.P.A.

Art. 1
E' indetta una selezione, per titoli, esperienza ed attitudine, per il conferimento delfincarico di Direttore
Generale della nostra UNIACQUE S.p.A. (di seguito la Societa).
L'inserimento della risorsa neil'organico aziendale & previsto non prima della data del 1 gennaio 2018 con
contratto a tempo pieno e determinato della durata di n. 3 anni, , con riconoscimento della qualifica
dirigenziale, e con applicazione del CCNL Dirigenti Gonfservizi vigente
La sede di lavoro sara ubicata presso la sede della societa sita in Bergamo
Art. 2
Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione, senza limitazione di eta o di cittadinanza, le persone in possesso di
diploma di Laurea in Ingegneria; costituisce titolo preferenziale il possesso di diploma di Laurea in
Ingegneria civile idraulica. In caso di titolo di studio conseguito all'estero & necessario aver ottenuto
Fequipollenza nei modi previsti dalla Legge. E richiesta necessariamente una esperienza (almeno
quinguennale} net settore della gestione di servizi idrici e di altri servizi regolati, nello svolgimento di
incarichi di
direzione e coordinamento dell'attivita aziendale;
gestione delle risorse umane.
I requisiti sopraetencati devono essere maturati alla data di scadenza del termine stabilito per Ia
presentazione delle candidature.
I/le candidati/e sono ammessi/e con riserva alla selezione. La Societd pud disporre in ogni momento
l'esclusione per difetto o insufficienza dei requisiti prescritti; tale provvedimento sard comunicato per
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o altro mezzo equivalente.
Tutte le candidature in possesso dei requisiti prescritti accederanno ad un colloguio valutativo individuale,
nel corso del quale sara oggetto di esame il possesso da parte delle stesse delle competenze
professionali e delle attitudini comportamentali, nonché relazionali necessarie allo svolgimento
dellincarico in esame,
L'accertamento della sussistenza dei requisiti prescritti, delle competenze e attitudini necessarie allo
svolgimento dell'incarico &€ demandato al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice di cui al
successivo art 6; detta commissione potra richiedere ai candidati documentazione probante il possesso

dei prescritti requisiti.

Art. 3
Trattamento economico e normativo
La retribuzione annua che sara riconosciuta al Direttore Generale sara pari al "trattamento minimo
complessivo di garanzia”, fissato dal CCNL applicato in azienda per gli assunti a far data dal 1° gennaio
2016, incrementato di euro 34.000,00 annui, a titolo dell'art. 3, comma 1, lettera a), punto a2), del CCNL
predetto. Sara, inoltre, oggetto di negoziazione individuale con il candidato prescelto la componente
variabile incentivante della retribuzione riferita al raggiungimento dei risultati, di cui all'art. 12 del predetto

contratto..




Art. 4
Domanda e termine di presentazione

Coloro che fossero interessati a presentare la propria candidatura per la selezione di cui al presente
avviso, dovranno trasmettere - in plico chiuso indirizzato alla struttura cui la Societda ha demandato lo
svolgimento delle attivitd di cui al presente avviso: Studio Bonalume s.r.l,, Via G. Mazzini n. 4, 24128
Bergamo - riportante la seguente intestazione “Candidatura procedura di selezione del direttore generale
di Uniacque s.p.a.” — il proprio curriculum vitae, attestante il possesso dei prescritti requisiti unitamente a
lettera di presentazione, dichiarazione di cui al successivo art. 5, e fotocopia di documento di identita in
corso di validita.

Il plico contenente la prescritta documentazione potra essere consegnato direttamente allindirizzo di cui
sopra (orario di apertura dell’Ufficio dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30
alle ore 18.30) o fatto pervenire per mezzo di raccomandata postale con avviso di ricevimento, o per

corriere autorizzato oppure tramite PEC all'indirizzo studiobonalumesri@legalmail.it entro e non oltre le

ore 12.00 del giorno 21 dicembre 2017 (non si terranno in considerazione candidature effettivamente
pervenute oltre detto termine anche se la data di inoltro/trasmissione fosse ad esso antecedente).

UNIACQUE S.p.A. non risponde dello smarrimento o perdita di comunicazioni dipendenti da inesatta o
mancata indicazione del recapito da parte delle candidature oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né di eventuali disguidi postali o telegrafici o in
ogni modo imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. | requisiti prescritti devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda.

Art. 5
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i/la candidato/a dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, a pena di esclusione:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza, il recapito eletto ai fini della selezione
(specificando il codice di avviamento postale un recapito telefonico cellulare e un indirizzo p.e.c.);

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il possesso del titolo di studio richiesto all'art. 2, indicando la data di conseguimento, il voto dellesame
di laurea e I'Universita dove & stato conseguito. l/le candidati/e in possesso di titolo di studio
conseguito all'estero dovranno altresi specificare se lo stesso sia stato riconosciuto equipollente a
quello previsto in base ad accordi internazionali ovvero con le modalita di cui all'art. 332 del Testo
Unico 31 agosto 1993, n. 1592 come richiamato dal D.Leg.vo 27 gennaio 1992, n. 115);;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario
indicare la condanna riportata ed i procedimenti penali pendenti);

e) di essere (o non essere) dipendente di ruolo di Amministrazioni pubbliche;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o
recapito indicato nella domanda,;

g) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;

Illa candidato/a deve sottoscrivere di essere a conoscenza che le dichiarazioni mendaci sono punite ai

sensi di legge.




Non saranno prese in considerazione le domande hon solttoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e di
quelli sopra richiesti nonché quelle che, per gualsiasi causa, dovessero essere prodotte a quest'istituto
oltre il termine indicato al precedente art. 4.
Art. 6
Commissione esaminatrice

Le candidature saranno valutate dalla struttura esterna, indicata al precedente articolo 4, incaricata dalla
Societa deflo svolgimento delle attivita di cui al presente awviso, anche avvalendosi di specifiche
professionalita dotate della competenza necessaria in relazione agl specifici ambiti oggetto della
presente procedura valutativa.

La Societa si riserva la facolta di revisionare i risuitati delle operazioni di valutazione di cui al comma
precedente, conservando il potere di approvazione definitiva degli esiti della procedura e di

individuazione definitiva del candidato cui affidare Pincarico oggetto del presente avviso.

Art. 7
Valutazione dei requisiti e colloguio individuale
Ai candidati sara assegnato un punteggio nel rispeito di guanto previsto alla tabella di seguito riportata.

Il punteggio complessivo & pari a 85 punti cosi suddivisi;

TiIPC DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO DA ASSEGNARE

a) Voto di laurea 19 punti in caso di voto di laurea pari a 110/110;
punteggio proporzicnalmente ridotto in caso di
voto infericre (riduzione di un punto per ogni voto
inferiore a 110; ad es. 109=18 punti, 108=17

punti, ete).

b} Diploma di laurea in Ingegneria civile idraulica 3 punti (in aggiunta ai punti assegnati

conformemente a quanto sub a)

c) Qualitd e coerenza, rispetto alle esigenze della |13 punti
Societa ed alle mansioni @ compiti che il candidato
dovra assolvere, della pregressa esperienza
lavorativa in attivita di direzione e coordinamento
delfattivita aziendale nel settore della gestione di
servizi idrici e di altri servizi regolati, maturata negli

ultimi cingue anni;

d) colloquio individuale volto alla verifica del possesso | max 15 punti
delle attitudini professionali, comportamentali, nonche

relazionali necessarie allo svolgimento dell'incarico

e) colloguio individuale volto alla verifica della |max 15 punti
conoscenza delle seguenti materie:
- nhormativa generale dei servizi pubblici local,

- normativa degli appalti,

- normative ambientali,




- genere normative rilevanti nel settore del
servizio idrico;,

- dei modelli tariffari idrici.

TOTALE Max 65 punti

Art. 8

Conferimento dell'incarico e risoluzione del rapporto
A pena di decadenza, entro dieci giorni dalla data di ricezione, della comunicazione di conferma del
positivo superamento della selezioni e della proposta di assunzione a tempo pieno e determinato e di
conferimento dell'incarico, la risorsa selezionata dalla Societd dovra far pervenire alla stessa la
dichiarazione di accettazione, senza riserve, dell'incarico stesso e delle condizioni economiche e
normative come compiutamente descritte nella proposta.
Il conferimento dell'incarico avverra mediante la stipulazione di un contratto di lavoro subordinato con le
caratteristiche di cui al precedente articolo 1.
Bergamo, Il 01 dicembre 2017

Paolo Franco

Presidente e Amministratore Delegato di Uniacque-Sp,




