
   
 

 

 

Trento, 22 Luglio 2024 

 

 

Oggetto: relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 

 

 

ETC Engineering S.r.l. è una Società di progettazione di impianti di acque reflue civili e industriali. In 

particolare, progettazione e consulenza in ottica di sostenibilità ambientale ed economica per: depurazione 

acque reflue, potabilizzazione, progettazione impianti trattamento FORSU, dallo studio di fattibilità alla 

progettazione costruttiva. 

 

La presente relazione ha lo scopo di documentare l'assolvimento degli obblighi previsti dalla Legge n. 

68/1999, relativi all'inclusione lavorativa delle persone con disabilità, presso ETC Engineering S.r.l.  

 

Nel corso dell’anno 2021, in ottica preventiva di assunzione di personale utile ai fini del conteggio per il 

Prospetto Informativo Disabili, l’azienda ha preso contatto con l’ufficio dell’Agenzia Provinciale del Lavoro, 

nell’ambito territoriale di Trento, e conseguentemente si è venuti a contatto con la Cooperativa sociale le 

Coste C.F. 01301890222, con sede legale a Trento in via Alto Adige n. 94, iscrizione all'albo delle Società 

cooperative n. Al58005 del 01/01/2005, iscrizione all'albo regionale delle cooperative sociali Sezione B n. 

Al58005 del 01/01/2005, rappresentata da Giacomo Libardi nato a Levico Terme il 23/01/1958 in qualità di 

legale rappresentante. 

La Cooperativa sociale di Solidarietà Onlus “Le Coste” è una cooperativa sociale di tipo B, che opera nella 

zona di Trento e dintorni e che si occupa di fare inserimento lavorativo di persone in condizione di svantaggio; 

la Cooperativa è stata fondata nel 1990 per volontà di un gruppo di persone che avevano a cuore i problemi 

di soggetti che, per scelte sbagliate o per sfortunate contingenze della vita, incontravano difficoltà 

nell’inserirsi nel mondo del lavoro. Le Coste collabora stabilmente con la Cooperativa Venature nella gestione 

dei servizi lavanderia e gestione guardaroba ospiti delle Case di Riposo di Trento, e si occupa di:  

MANUTENZIONE DEL VERDE e nello specifico della manutenzione e realizzazione aree verdi, SERVIZI DI 

FACCHINAGGIO, SERVIZI DI CUSTODIA meglio definiti come GESTIONE ACCESSI, GESTIONE EMERGENZE E 

SERVIZI ACCESSORI di impianti sportivi (nr. 14 palestre nella zona Trento, Villazzano, Povo, Gardolo e dintorni) 

e nr. 3 piscine, SERVIZIO DI PORTINERIA per la Comunità della Vallagarina, PULIZIE ordinarie e straordinarie, 

pulizie di fondo e di fino, cristallizzazione di marmi, sanificazioni di Centri diurni ed uffici delle Cooperative, 

SERVIZI DI GESTIONE MENSA, SERVIZIO DI LAVANDERIA INTERNA. 



Il personale svantaggiato viene seguito e monitorato nel suo percorso lavorativo da un tutor che spesso è 

anche il responsabile del cantiere e da un responsabile sociale. Ogni inserimento lavorativo viene pensato 

solo per contesti idonei, attentamente selezionato e valutato. 

Alla data del 21/10/2021 è stata fatta proposta di stipula convenzione Ex. Art. 14 D.LGS 276/2003 per la 

copertura della quota d’obbligo relativa alla categoria delle persone con disabilità, riconosciuta dall'Agenzia 

del Lavoro, C.F. 00337460224, con sede a Trento in via Guardini n. 7 5, rappresentata dal Dott. Luca 

Aldrighetti nato a Rovereto il 18/10/1967 che interviene ed agisce nella sua qualità di Dirigente del Servizio 

attività per il lavoro, cittadini e imprese della Agenzia del Lavoro, in forza di quanto disposto dal D.P.G.P. 26 

novembre 1998, n. 35-107/Leg.  il 07/02/2022; la convenzione è facente parte di una convezione quadro 

stipulata ad ottobre 2018 nella quale sono stati individuati i criteri per la stipula della convenzione successiva, 

con inserimento del lavoratore/lavoratrice entro 60 giorni. 

A marzo 2023 ETC Engineering S.r.l. ha ufficialmente sottoscritto la Convenzione per il Programma di 

Inserimento Lavorativo delle Persone Disabili, ai sensi dell’ Art. 11, commi 1, 2, 3, della Legge 12 marzo 1999 

n. 68, l’Agenzia per il lavoro di Trento ha riconosciuto l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato (part-time) di un lavoratore. Il lavoratore era in possesso della relazione conclusiva rilasciata 

dalla Commissione Sanitaria Integrata, che potrà essere acquisita dal lavoratore interessato. 

Il lavoratore ha operato all’interno della realtà come addetto a pulizie e cura del verde, per un tempo 

massimo inferiore ai 12 mesi. Il rapporto di lavoro si è interrotto a causa di una inadeguata idoneità alle 

mansioni affidate che hanno reso necessario l’attivazione dell’assicurazione per il rimborso dei danni subiti. 

In data 10/06/2024 è stata stipulata una convenzione di tirocinio con l’ente Villa S. Ignazio, Cooperativa di 

Solidarietà Sociale Onlus, sede legale a Trento in via alle Laste n. 22 c.f./P.Iva 00414590224 con l’impegno di 

accogliere n.1 soggetto in tirocinio di formazione e orientamento e conseguente stesura del progetto 

formativo individuale (PFI). Il tirocinio ha una durata massima non superiore a sei mesi, proroghe comprese. 

Il candidato individuato espleta le attività di tirocinio dal 17/06/2024 al 29/09/2024, per la durata di 30 ore 

a settimana per 13 settimane comprensivo di chiusure aziendali dal 12 al 25 agosto. Il tirocinio è svolto 

come addetto a funzioni di segreteria ed è stato riconosciuto dall’Agenza del Lavoro di Trento. 

Alleghiamo di seguito evidenza della lettera di convenzione da parte della provincia Autonoma di Trento: 



Agenzia del Lavoro
Servizio attività per il lavoro, cittadini e imprese
Ufficio Servizi per l’Impiego
Via Guardini, 75 – 38121 Trento
P +39 0461 496106
F +39 0461 496174
pec d  isva  .adl@pec.provincia.tn.it
@ servizimpiegosegreteria.adl@provincia.tn.it 
web www.agenzialavoro.tn.it

Spett.le
ETC ENGINEERING SRL
TRENTO TN
PEC: etceng@pec.it 

S178/2024/24.4/ac

Numero  di  protocollo  associato  al  documento  come
metadato  (DPCM  3.12.2013,  art.  20).  La  segnatura  di
protocollo è verificabile in alto a destra oppure nell'oggetto
della  PEC  o  nei  file  allegati  alla  medesima.  Data  di
registrazione inclusa nella segnatura di protocollo.

Oggetto: Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.
 Convenzione di programma per la copertura graduale della quota d’obbligo.

Con la presente si trasmette la “Convenzione di programma per la copertura graduale della quota d’obbligo”,
come da schema approvato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione di Agenzia del Lavoro n. 23
del 13/05/2020, e l’informativa sulla privacy.

La convenzione deve essere stampata per la sottoscrizione da parte del legale rappresentante, che apporrà
la firma autografa per esteso e il timbro dell’azienda al margine di ogni pagina e in calce alla convenzione
stessa.  La copia firmata va restituita in originale (tramite posta o consegna a mano) all’Agenzia del
Lavoro, per il perfezionamento dell’atto, entro 30 giorni dal presente invio, allegando n. 2 marche da
bollo del valore di € 16,00 cadauna e l’informativa sulla privacy firmata dal legale rappresentante.

Non è possibile firmare la convenzione in maniera autografa e inviarla scansionata alla nostra pec,
ma va inviata in originale.

Passato il termine indicato, qualora non sia stata restituita la convenzione sottoscritta, l’impresa non potrà
più  essere  considerata  ottemperante  rispetto  agli  obblighi  previsti  dalla  Legge  68/99.  Questa  Agenzia
procederà,  pertanto, all’avviamento numerico per coprire tutti  i  posti  previsti  in  convenzione secondo le
mansioni indicate nella stessa.

L’originale della convenzione resterà depositato presso i nostri uffici e una copia verrà trasmessa tramite
PEC. Per altre modalità (firma digitale, ulteriori originali) si prega di contattare lo scrivente ufficio.

Provincia autonoma di Trento
Sede Centrale: Piazza Dante, 15 - 38122 Trento - T +39 0461 495111 – www..provincia.tn.it - C.F. e P.IVA 00337460224
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A disposizione per ogni eventuale chiarimento (Antonella Cattani, Tel. 0461-499604) è gradita l’occasione
per porgere distinti saluti.

LA DIRETTRICE
- Renata Magnago -

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell’originale  informatico  firmato  digitalmente,  predisposto  e
conservato  presso questa  Amministrazione in  conformità  alle
Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La
firma  autografa  è  sostituita  dall'indicazione  a  stampa  del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

ALLEGAT  I: n. 2
convenzione ex art. 11;
informativa privacy.
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Con la presente si conferma il proseguimento dell'iter intrapreso. Per eventuali integrazioni,  contattare 
compliance@etc-eng.it.

Distinti saluti.

Il legale rappresentante
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