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SEZIONE 1 -INFORMAZIONI GENERALI SULL'AZIENDA

Ragione sociale E.T.C. ENGINEERING SRL
Codice Fiscale 02067250221
Sede Legale Comune Trento
Indirizzo Via dei Palustei 16
Cap 38121
e-mail info@etc-eng.it
pec etceng@pec.it
Telefono 0461/825966
36 dipendenti in
Occupazione totale al Numero essere al 31.12.23
31/12/2023 complessivo (compreso
tirocinanti)
Di cui donne 18
Attivita economica 71.12.10 attivita degli studi di ingegneria
esercitata (ATECO) T 9 9eg
CCNL applicato al
maggior numero di Studi Professionali Consilp
lavoratori
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SEZIONE 2 - INFORMAZIONI GENERALI SUGLI OCCUPATI

Tabella 2.1 — Occupazione totale

Occupati alle dipendenze al 31/12/2023 36 18
Entrate (compresi tirocinanti/stagisti) 15 5
Uscite (compresi tirocinanti/stagisti) 9 2

Tabella 2.2 — Occupati alle dipendenze per categoria professionale e livello di inquadramento:
promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno (occupati nell’anno 2023 dal 01.01 al 31.12 escluso
i tirocinanti)

Occupazione Promozioni Assunzioni
CCNL Ruolo Livello MF F MF F MF F
Impiegati Q 1 1 1 1 0 0
Impiegati 1° 3 1 6 6 0 0
s {miesst |2 {16 |8 |0 6 & o

PROFESSIONALI .
OFESSIO Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti | Livello 12 3 0 0 4 1

finale 3°

Totale 40 19 11 10 10 4

Tabella 2.3 — Occupati per categoria professionale e tipo di contratto, eventuali dipendenti in

cassa integrazione (CIG) (escluso i tirocinantii

Contratto a tempo indeterminato 26 14
Contratto a tempo determinato 2 2
Contratto di apprendistato 12 3
DIPENDENTI IN CIG non a 0 ore 0 0

Tabella 2.4 — Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023
Persone Ore corso

Tipologia corsi di formazione

Sicurezza specifica 7 7 32 28
Sicurezza generale e specifica 3 2 12 12
Primo soccorso 2 0 16 0
RLS 0 0 0 0
Preposto 0 0 0 0
Preposto segnaletica 0 0 0 0
Posa segnaletica 0 0 0 0
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Saldatura acciaio 0 0 0 0
Saldatura polietilene 0 0 0 0
Totale 12 9 60 40
Formazione pro-capite
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Tabella 2.5 - Monte retributivo annuo lordo al 31/12/2023 per categoria professionale e per
livello di inquadramento (occupati n

ell’anno 2023 dal 01.01.23-31.12.23 comﬁreso i tirocinantii
Livello

CCNL Ruolo

Impiegati Q° 41.664,48 41.664,48

Impiegati 1° 122.930,52 37.715,97

Impiegati 2° 446.204,27 234.572,79

Operai 3° 233.045,88 114.896,26

Apprendisti | Livello finale 3° 214.257,33 54.955,30

Stagisti 12.544,00 1.800,00
Totale 1.070.646,48 485.604,80
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AZIENDA FASCIA CLUSTER NUMERO ADDETTI/E
1 MICRO 1-09
E.T.C. ENGINEERING S.R.L. 2 PICCOLA 1049
3 MEDIA 50-249
4 GRANDE 250 E OLTRE
ATECO 71.12.1

INFO

UNI EN I1SO 9001:2015 Sistemi di Gestione per la Qualita;

UNI 1SO 45001:2018 Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro,
UNI 1SO 14001:2015 Sistemi di gestione ambientale

UNI PdR 74 Sistema di Gestione BIM.

Dal 2023 ETC e Silver Medal Ecovadis
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N. DIPENDENTI

N° RESPONSABILI DI FUNZIONE
N° COMPONENTI DEL CdA

N. CONSULENTI FISSI

N. SOMMINISTRATI

N° DIRIGENTI

N° LAVORATORI CON CONTRATTO INDETERMINATO FULL TIME
N° LAVORATORI CON CONTRATTO INDETERMINATO PART TIME
N° LAVORATORI CON CONTRATTO DETERMINATO FULL TIME
N° LAVORATORI CON CONTRATTO DETERMINATO PART TIME
N. ASSUNTI

N. LICENZIATI

N. DIMESSI TOT

N. DIMESSI CON FIGLI 0-3 ANNI

N° TOTALE DI TRASFORMAZIONE CONTRATTI (DA DETERMINATO A INDETERMINATO)

N° TOTALE DI TRASFORMAZIONE CONTRATTI (DA FULL TIME A PART TIME)
N° PROMOZIONI
ANZIANITA AZIENDALE 0-3 ANNI

ANZIANITA AZIENDALE 8-12 ANNI
ANZIANITA AZIENDALE 12+ ANNI

N° ORE FORMAZIONE MEDIA PROCAPITE

N° SEGNALAZIONI -

N° OSSERVAZIONI DA AUDIT INTERNI -

N° OSSERVAZIONI DA AUDIT ENTE -

N° NON CONFORMITA' DA AUDIT INTERNI -
N° NON CONFORMITA' DA AUDIT ENTE -

GENERALE
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dato a aprile 2024

2024
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