COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO

SOCIETA UNIACQUE SPA

PROVINCIA DI BERGAMO

Tel. 035 3070712 Fax 035 3070110 @mail cisc@uniacque.bg.it

VERBALE DELLA RIUNIONE
DEL COMITATO DI INDIRIZZO 30 OTTOBRE 2024 ORE 17:30

Partecipano alla riunione, in presenza o sulla piattaforma Teams con link dedicato, i Signori:

P Mario Doneda Presidente Delegato del Sindaco di Brembate
P Mario Barboni Componente Delegato del Sindaco di Casazza
p Carlo Previtali Componente Sindaco di Bonate Sotto, Delegato del Sindaco di Bonate
Sopra
p Enea Bagini Componente Delegato del Sindaco di Ciserano
P Manuel Preda Componente Delegato del Sindaco di Ubiale Clanezzo
P Giampietro Bertolazzi Componente Delegato del Sindaco di Oltre il Colle
ONLINE | Filippo Servalli Componente Sindaco di Gandino, delegato del Sindaco di Ranica
P Ariela Rota Componente Delegato del Sindaco di Grassobbio
P Matteo Francesco Lebbolo Componente Sindaco di Torre de’ Roveri
P Valter Grossi Componente Delegato del Sindaco di Bergamo
P Marzio Zirafa Componente Delegato del Sindaco di Ponte San Pietro

AG = Assente Giustificato

La riunione, regolarmente convocata mediante e-mail in data 24 ottobre 2024 ha il seguente ordine del

giorno:

1.
2.
3.

Accettazione della carica e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;

Nomina del vicepresidente;

Presentazione del Presidente dr. Luca Serughetti e delAmministratore Delegato sig.

Pierangelo Bertocchi;
Varie ed eventuali.

Constatata l'identita dei presenti, la loro possibilita di intervenire, la regolarita della convocazione e la

validita della seduta, il sig. Mario Doneda, presidente, con il consenso del Comitato nomina il sig. Carlo

Locati segretario verbalizzante e quindi passa all’esame dei punti dell’ordine del giorno.
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1. Presentazione dei componenti del CISC e accettazione della carica.

Il Presidente del CISC dott. Mario Doneda apre la seduta salutando i colleghi.

Il Presidente comunica che e pervenuta, e sono qui allegate in copia, accettazione alla carica da tutti i
componenti e le dichiarazioni di inesistenza di cause di incompatibilita. Le cause di un potenziale conflitto
di interessi, riguardanti la candidatura del dott. Previtali, per come segnalato dal RPCT aziendale, sono
state anticipatamente rimosse dallo stesso interessato. Si puo pertanto deliberare I'insussistenza di cause
ostative all’assunzione della carica e prendere atto dell’accettazione della stessa da parte dei nuovi
componenti. Ricorda che i componenti del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo eletti I'11
ottobre 2024 resteranno in carica sino all’approvazione del terzo bilancio di esercizio e dunque sino
all’approvazione del bilancio 2026, mente il dott. Zirafa, eletto a maggio 2023 restera in carica sino
all’approvazione del bilancio 2025.

Il Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo, unanime prende atto.
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2. Nomina del vicepresidente del CISC.

Il Presidente informa il Comitato dell’opportunita e necessita di nominare un vicepresidente, proponendo
il nominativo del sig. Carlo Previtali in quanto detentore di conoscenza, per la passata esperienza nel
Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo, della realta di Uniacque SpA e delle situazioni ancora da
gestire.

L'interessato commenta la proposta ringraziando il Presidente e comunicando I'accettazione della stessa.
Dopo discussione, il Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo, astenuto il dott. Previtali

DELIBERA
1. Di nominare quale vicepresidente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo il sig. Carlo
Previtali, che accetta.

®) 0O ®) ®) ®)
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3. Presentazione del Presidente dr. Luca Serughetti e del’ Amministratore Delegato sig.
Pierangelo Bertocchi.

Il Presidente Doneda ammette in seduta, con I'assenso dei presenti, Luca Serughetti Presidente del CdA
e Pierangelo Bertocchi amministratore delegato.
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Il dott. Serughetti ringrazia i componenti del CISC per aver accettato l'incarico; ricorda che il ruolo del
CISC & molto importante perché, oltre a rappresentare il territorio nella sua complessita, deve dare
I'indirizzo al Consiglio di Amministrazione oltre che esercitare il controllo, in totale indipendenza. Per
colmare I'asimmetria informativa del CISC rispetto al Consiglio di amministrazione, il Presidente dello
stesso sara invitato a partecipare come uditore in tutte le sedute del Consiglio. In chiusura, il Presidente
Serughetti augurando a tutti un buon lavoro, conferma la disponibilita a dare al CISC tutte le informazioni
utili per un mandato in autonomia e consapevolezza.

L'amministratore delegato intervenendo a sua volta, conferma la disponibilita da parte di tutto il Consiglio
di Amministrazione a collaborare con il Comitato, al quale propone un incontro conoscitivo. Precisa che
I"attivita di Uniacque presenta elementi di complessita anche in relazione alle regole definite dall’Autority.

Il dott. Doneda propone una veloce presentazione dei componenti del Comitato di Indirizzo Strategico e
di Controllo ed ognuno dei componenti descrive la propria esperienza personale e professionale.

Di seguito, il Presidente propone la sua visione del ruolo del CISC che dovra saper guardare oltre
I"appartenenza politica per ascoltare le istanze dei Soci, verificare e valutare opportune soluzioni con la
struttura tecnica, oltre che informare i Comuni dell’attivita di Uniacque per fare da tramite tra il gestore
e il territorio; supportato da slide, qui allegate illustra nel dettaglio ruolo e prospettive del Comitato di
Indirizzo Strategico e di Controllo.

Propone una panoramica delle opere maggiori e delle tematiche di rilievo, informando il Comitato che
dovranno essere approfondite con I'aiuto dei funzionari aziendali, ai quali chiede gia la disponibilita a
partecipare alle sedute.

Il Comitato, unanime, prende atto.

0] o] o] o 0
La seduta viene chiusa alle ore 18:40.
IL PRESIDENTE IL VERBALIZZANTE
Mario Doneda Carlo G. Locati
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ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :
Il sottoscritto Mario Doneda

nato a Bergamo (BG), il 30.10.1964
I

codice fiscale DNDMRAG64R30A794) telefon N

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i

COMUNE DI BREMBATE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0013597/2024 del 04/10/20

:provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché

o

lle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

—
[0}

sponsabilita
DICHIARA:

» di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle

Mario Doneda

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A,;

» che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilité ai sensi delle

Firmatario:

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (barrare tutto in caso negativo):

YV V V V
(@]

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (barrare tutto in caso negativo):

a - Consigliere/Assessore e Vicesindaco Comune di Brembate

Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024



> di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo).

a_

» dinon trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della Iegge 69/2009 (“734. Non puo essere nominato amministratore di ente, istituzione,

azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in perdita tre

esercizi consecutivi”);

> di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) (parrare tutto in caso negativo):

a_

» dinon incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. LgS n. 165/2001 es.m.i.— (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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> di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A,;

» di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A.;

> di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa nell’ambito
della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e potranno essere
comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge 241/90 e I'art. 43
del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo 267/2000, lo

consenta;

» diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento
dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

Brembate, 04 ottobre 2024

Il dichiarante

Mario Doneda

N.B.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
Stato civile

CURRICULUM STUDI
1983

1991

AGGIORNAMENTI E
SPECIALIZZAZIONI

Pagina 1 - Curriculum vitae di
DONEDA MARIO

MARIO DONEDA

ITALIA
BERGAMO 30.10.1964 - BERGAMO

DIPLOMA DI GEOMETRA CONSEGUITO PRESSO L'ISTITUTO TECNICO STATALE PER GEOMETRI “G.
QUARENGHI” DI BERGAMO

LAUREA IN ARCHITETTURA CON INDIRIZZO IN TUTELA E RECUPERO DEL PATRIMONIO STORICO E
ARCHITETTONICO CONSEGUITA PRESSO IL POLITECNICO DI MILANO

FORMAZIONE E ABILITAZIONE IN TUTELA AMBIENTALE E LA SICUREZZA NELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA;
(CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA BERGAMO)

FORMAZIONE E ABILITAZIONE IN PREVENZIONE INCENDI;
(ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO)

FORMAZIONE E ABILITAZIONE “PROGETTO SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO”
(UNIONE INDUSTRIALI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO)

FORMAZIONE E ABILITAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO
DI CUI ALL'ART. 10 DEL D.LGs 494/96
(ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO)

FORMAZIONE E ABILITAZIONE IN MATERIA DI ORGANIZZAZIONE, CONTROLLO E GESTIONE DELLA
SICUREZZA IN CANTIERE;

(ORDINE DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA PROVINCIA DI
BERGAMO .-ENAIP LOMBARDIA — CSF BERGAMO)

FORMAZIONE E ABILITAZIONE PER ESPERTI IN MATERIA DI TUTELA PAESISTICO-AMBIENTALE
(REGIONE LOMBARDIA — ORDINE DEGLI ARCHITETTI DELLA PROV DI BERGAMO)

FORMAZIONE E ABILITAZIONE DI RESPONSABILE TECNICO DI IMPRESE OPERANTI NELLA GESTIONE E
NELLO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI —MOD BASE E MOD C

Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024



ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 1989

Dal 1992

ALTRE ESPERIENZE

Dal 1985 al 1988
Dal 1990 al 1995
Dal 1990 al 1993
Dal 1993 al 1995
Dal 1999 al 2004
Dal 1999 al 2003
Dal 2004 al 2015
Dal 2011 al 2014
Dal 2014 al 2022
Dal 2018 al 2022
2014

Dal 2014 al 2024
Dal 2024

Pagina 2 - Curriculum vitae di

DONEDA MARIO

ESERCIZIO DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE DI GEOMETRA E ARCHITETTO NEL CAMPO DELLA TOPOGRAFIA,
DELL’ESTIMO, DELLA PROGETTAZIONE EDILIZIA E URBANISTICA E DIREZIONE DEI LAVORI NEI SETTORI
CIVILE E INDUSTRIALE IN QUALITADI:

- LIBERO PROFESSIONISTA GEOMETRA ISCRITTO PRESSO IL COLLEGIO DI BERGAMO;

- LIBERO PROFESSIONISTA ARCHITETTO ISCRITTO PRESSO L’ALBO DEGLI ARCHITETTI DELLA PROVINCIA
DI BERGAMO;

- DIRETTORE TECNICO RESPONSABILE ATTIVITA ESTRATTIVA CAVE DI PIANURA,;
- DIRETTORE TECNICO RESPONSABILE DI DISCARICHE DI MATERIALI INERTI;
- RESPONSABILE TECNICO GESTIONE RIFIUTI;

- AMMINISTRATORE DI SOCIETA IMMOBILIARI.

SEGRETARIO PARTITO DEMOCRAZIA CRISTIANA SEZ BREMBATE;

CONSIGLIERE COMUNALE DEL COMUNE DI BREMBATE;

ASSESSORE DEL COMUNE DI BREMBATE CON DELEGA ALLA PUBBLICA ISTRUZIONE;
COMPONENTE COMMISSIONE URBANISTICA COMUNE DI BREMBATE;

COMPONENTE COMMISSIONE URBANISTICA COMUNE DI MEDOLAGO;

MEMBRO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CONSORZIO INTERCOMUNALE DELL’ISOLA,;
MEMBRO COMMISSIONE EDILIZIA IN QUALITA DI ESPERTO AMBIENTALE COMUNE DI MEDOLAGO;
VICEPRESIDENTE CONSIGLIO DI GESTIONE DI UNICA SERVIZI SPA,

COMPONENTE CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA UNICA SERVIZI SPA;

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA DI UNICA SERVIZI SPA

FONDATORE LISTA CIVICA “IL COMUNE AMICO”;

SINDACO DEL COMUNE DI BREMBATE (BG).

CONSIGLIERE, ASSESSORE AMBIENTE E TERRITORIO E VICESINDACO DEL COMUNE DI BREMBATE;

Brembate 18/06/2024
f.to Mario Doneda

Allegaton. 1-Cl
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ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

Il/1a sottoscritto/a ARVELA ROTA
natofaa ___(GTRASSOB&IO BG4 080l 2000

residente in , in Via/Piazza __

codice fiscale RTO LA OO D L §E /!Ln 8 (\} telefono

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i

provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché

delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,, sotto la propria personale

responsabilita

Y Vv

YV VY

DICHIARA:

di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilitd o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A.;

che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilitd ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (barrare tutto in caso negativo):

a -

b-

C- /

d- /’/

di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (varrare tutto in caso negativo):
CONSIGUERE DI MAGEGoRANZA OCL (GoMUNE D)
CITLAYSOE RO

a_
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> di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro ef/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo).

a- -

> dinon trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della Iegge 69/2009 (“734. Non pu0 essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

» diaver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) (barrare tutto in caso negativo):

a_

» dinon incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 € S.M.i. — (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivitd lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svoita attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gh incarichi conferiti in viclazione di quanto previsto dal presente comma sonc
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con e pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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» di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la

presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A;

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A.;

di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti neila presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nell'ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare 'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo

267/2000, lo consenta;

» diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel ?ispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

&RAS&O@B \O Z, Oq ottobre 2024.

J u

N.B.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.
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DAT! PERSONALI:

Nome: ARIELA cognome: ROTA
nata a Grassobbio il 08/04/2000

ESPERIENZE PROFESSIONALI:

> Da giugno 2024: Capogruppo dei Consiglieri di Maggioranza del Comune di Grassobbio con delega a:
- Bilancio, Partecipate, Comunicazione, Commercio e Tempo libero

>  Comune di Grassobbio - fine 2023/ inizio 2024
- Ufficio Servizi Demografici

> |stituto comprensivo di Azzano San Paolo, Scuola Secondaria di Primo Grado di Grassobbio - primo quadrimestre a.s. 2023/2024
- Professoressa Tirocinante

> Comune di Grassobbio (BG) - Settembre 2021/ Settembre 2022
Tirocinante presso IArea Affari Generali e Servizi della Persona
- Ufficio Segreteria e Servizi Cimiteriali;
- Ufficio Servizi Demografici-> Anagrafe, Stato Civile, Elettorale
> Grassobbio (BG) - Luglio 2020/ Settembre 2020

Volontaria presso I’Ufficio Tecnico comunale
Supporto nella stesura di atti amministrativi; principalmente determinazioni

> Comune di Grassobbio (BG) - Dicembre 2019/ Dicembre 2020
Volontaria presso I’Ufficio Amministrativo dei Servizi Sociali
Anci Lombardia (Servizio Civile), Municipio di Grassobbio

> Grassobbio (BG) - Settembre 2018/ Settembre 2018

Booking Agent
Winter Garden Hotel

> Kaposvar (HU) - Aprile 2018/ Aprile 2018
Servizio di accoglienza turistica all'evento "Human being a guardian of a fragile Planet" Progetto "Giovani idee",
selezione per merito
Evento internazionale dedicato alla tutela dell’ambiente, tenutosi a Kaposvar, Ungheria

> Monastero di Astino {BG) - Ottobre 2017/ Ottobre 2017
Servizio di accoglienza turistica presso I'evento "Astino nel gusto” gestione del settore Cracco/Cannavacciuolo
Evento culinario promosso da VisitBergamo per la valorizzazione del territorio bergamasco e della cucina mondiale.
A tale fine, vi hanno preso parte gli chef piu rinomati d'ltalia come Cracco, Cannavacciuolo, la famiglia Cerea e 7 chef
internazionali in rappresentanza del proprio Paese in occasione del G7 dell'agricoitura

> Grassobbio (BG) - Giugno 2017/ Agosto 2017
Booking Agent
Winter Garden Hotel

> Grassobbio (BG) - Marzo 2017/ Aprile 2017
Booking Agent
Winter Garden Hotel
Gestione dei lavori burocratici di back-office
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FORMAZIONE:

» Laureanda in Lettere - indirizzo Moda Arte Design e Cultura Visiva, presso I'Universita degli Studi di Bergamo

¢ Universita di Padova - Gennaio 2023/ Marzo 2023
Corso certificato di avviamento alla ricerca d'archivio: "Autunno paleografico 2022/2023"
Lettura e comprensione delle scritture medievali e rinascimentali - con relativo attestato

« A.S. 2018/2019 Diploma d'istruzione superiore; qualifica di: PERITO TURISTICO -
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO indirizzo "Turismo" — “GUIDO GALLI”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE
2016/679).

09,40 QoaL 74(@@&@@&/
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ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

Il/la sottoscritto/a ?ﬂ/ﬁd (TAT CA{Q O

nato/aa %)U[q o SCUQ ( @1 ). il Z/? / 677
residentein _inVia/Piazza ____

codice fiscale PVQ Vefle STPYZAG6ZH: telefono

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché

delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA:

» di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo
Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

» che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A.;

» che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilitd ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e S.M.i. (parrare tutto in caso negativo):

a"
b
c-—
d2”

vV V V V¥

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,
enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (parrare tutto in caso negativo):

a- “ NMA® AT (NN BT Solro

b-_ roXoAlepitE  dee s Di JMACLISE ,‘
c- Ny DevTe BHer oMo oA o 4 2, 2y
d-

> di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

5pPa (barrare tutto in caso negativo):
A= b

b/
G
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> dinon trovarsi in situazione di incompatibilitd ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della Iegge 69/2009 (“734. Non pud essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societ3 a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in
perdita tre esercizi consecutivi”);

> di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli 5teS5i) (barrare tutto in caso negativo):

a-f/
b- .~

C-’_/
d—/

% di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.

e 53; comma 16 ter; del D. LgS- n. 165/2001 e 5m| — (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazieni di cui all‘articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);

» di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque
S.p.A;

» di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente
/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque 5.p.A.;

» di essere a conoscenza, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nel’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare l'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo
267/2000, lo consenta;

» diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento
dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

g%\/\ﬂﬁ_'c.‘: =, < ottobre 2024.

Il dichiarante
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N.B.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ Previtali Carlo]

PREVITALI CARLO

Italiana

02 SETTEMBRE 1957

Da Luglio del 1972 al Dicembre del 1973
Ditta PINI di Ponte San Pietro (bg)
Metalmeccanica

Apprendista

Da Dicembre 1973 al 14 Settembre 1987

Vestro S.p.a.

(vendita per corrispondenza)

Impiegato

Operatore, Schedulatore, Programmatore
Informatica.

Dal 15 Settembre 1987 a settembre 1990
Banca Provinciale Lombarda

Credito

Impiegato

Performace.

Istituto San Paolo di Torino
Credito
Quadro Direttivo

Performace.

Dal Settembre 1990 a settembre maggio 2004

e Sistemista nella Direzione

Sistemista nellambito della Direzione Informatica settore monitoraggio e

Sistemista nellambito della Direzione Informatica settore monitoraggio e
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+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ Previtali Carlo]

Maggio 2004 a gennaio 2006

Istituto San Paolo di Torino

Credito

Quadro Direttivo

Organizzazione rete filiali per attivita di E-Banking

Gennaio 2006 a Ottobre 2015
INTESASANPAQOLO

Credito

Quadro Direttivo

Organizzazione rete filiali per attivita di E-Banking

1970-1972
Scuola Privata

Elettroniche

Qualifica Professionale con indirizzo informatico
1977-1982
Istituto Tecnico Vittorio Emanuele ( Bergamo) - serale

Economiche

Diploma tecnico commerciale ( Ragioneria)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ Previtali Carfo]

ltaliano

Inglese scolasticoltecnico

buono spirito di gruppo;
capacita di adeguamento ad ambienti lavorativi diversi;
buone capacita di comunicazione e di aggregazione.

Attivita di Volontariato

Buon senso dell’'organizzazione
Buona attitudine alla gestione di gruppi.

Nel 1977 socio fondatore del Gruppo Sportivo Bonate Sotto ( G.S.B.),
giocatore e allenatore e Dal 1982 al 1990 Dirigente e responsabile
organizzativo del settore giovanile di Pallacanestro e Pallavolo del GSB , dal
1990 al 1995 Presidente.

Dal 2000 al 2009 responsabile organizzativo dell’Associazione Calcio
Bonate.

Nel 2002 socio fondatore di una associazione per la gestione degli
impianti sportivi comunali.

Dal 2001 al 2003 Presidente del Consiglio di Istituto Comprensivo di
Bonate Sotto (scuola primaria — elementari e medie inferiori).

Dal 2004 al 2009 Presidente del Consiglio di Istituto dell’Istituto “Maironi
da Ponte” di Presezzo. (Licei scientifici e Istituto Tecnico).

Dal 2001 al 2013, membro del Consiglio degli affari economici delia
Parrocchia, quale coordinatore di un gruppo di lavoro per il restauro
conservativo della vecchia chiesa seicentesca di Bonate Sotto oltre che della
parrocchiale..

INCARICHI PUBBLICI

Dal 1995 al 1999 Assessore allo Sport, Cultura e Pubblica Istruzione
nonché di Vicesindaco

Dal 2009 consigliere comunale e dal 2014 Capogruppo consiliare
Dal 25 Maggio 2014 Sindaco del Comune di Bonate Sotto ( Bg) ( 1 mandato)

Dal 27 Maggio 2019 Sindaco del Comune di Bonate Sotto ( Bg) (2 mandato)
Dal 10 Giugno 2024 Sindaco del Comune di Bonate Sotto ( Bg) ( 3 mandato)
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ Previtali Carlo]

Da Marzo 2015 a marzo 2020 Membro del CDA dell'Azienda Isola ( societa consortile dei
comuni dell'lsola Bergamasca per la gestione dei servizi socio sanitari)

Da Febbraio 2023 membro che CISC ( Comitato Indirizzo Strategico e Controllo) di
Uniacque

Da Settembre 2023 Presidente del Comitato di Controllo di Hservizi

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo
particolare Word, Excel e Power Point.
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COMUNE DI BONATE SOTTO
Provincia di Bergamo

Bonate Sotto
Data e protocollo della PEC

Egr. Sigg.ri

RAPPRESENTANTI

DEL COMITATO UNITARIO di
Indirizzo e Controllo Amministrativo
dei Comuni di:

ALMENNO SAN BARTOLOMEO
AMBIVERE

BARZANA

BELLUSCO

BONATE SOPRA
BONATE SOTTO
BOTTANUCO
BREMBATE

BREMBATE DI SOPRA
CALUSCO D’'ADDA
CAPRIATE SAN GERVASIO
CAPRINO BERGAMASCO
CARVICO

CHIGNOLO D’ISOLA
CISANO BERGAMASCO
FILAGO

MADONE

MAPELLO

MEDOLAGO

MONTE MARENZO
OSNAGO

PALAZZAGO

PONTE SAN PIETRO
PONTIDA

PRESEZZO

RONCOLA

SOLZA

SOTTO IL MONTE GIOV. XXIII
SUISIO

TERNO D’ISOLA

TORRE DE’ BUSI
VALBREMBO

VILLA D’ADDA

Egr. Sig.

STEFANO REMONDINI
Presidente del
Consiglio di Gestione

di Unica Servizi S.p.A.

: Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024
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COMUNE DI BONATE SOTTO
Provincia di Bergamo

Egr. Sig.

MARCO DONADONI

Presidente e Amministratore Delegato
di HServizi S.p.A.

Componenti del CDA

OGGETTO: Dimissioni dalla carica di Presidente del COMITATO UNITARIO di H-Servizi

Facendo riferimento a quanto anticipato al termine della riunione del Comitato Unitario di H-
Servizi del 9 Ottobre u.s., con la presente sono a rassegnare le mie dimissioni, con decorrenza

immediata, da Presidente del Comitato Unitario di Indirizzo e Controllo Amministrativo di H-
Servizi.

Questa mia decisione & motivata dalla rilevata incompatibilita dovuta alla mia attuale presenza
nel Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo di UNIACQUE - CISC - che dovrebbe essere
confermata dall’Assemblea dei soci di Uniacque prevista per venerdi 11 Ottobre p.v..

La scelta di rinunciare alla Presidenza del Comitato Unitario di Indirizzo e Controllo
Amministrativo di H-Servizi & dettata esclusivamente dalla volonta di garantire un’ulteriore
presenza di un rappresentante dell'lsola nell'ambito del CISC di Uniacque.

Nel ringraziare della fiducia accordatami a suo tempo che mi ha permesso, seppur per un breve
periodo, di vedere da “vicino” la realta aziendale che garantisce diversi e importanti servizi alle
nostre comunita, esperienza che auguro a tutti i Sindaci, ribadisco, per il futuro, la mia massima
disponibilita alla collaborazione con gli organismi istituzionali sovracomunali del nostro
territorio.

Preyitali Carlo
Sindaco di Bonate Sotto
-~ \\
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COMUNE DI BONATE SOTTO
Provincia di Bergamo

Bonate Sotto, 10 ottobre 2024
Data e protocollo della PEC

Spett.le

Uniacque

alla cortese attenzione
del Dott. Locati

OGGETTO: Dimissioni dalla carica di Presidente del COMITATO UNITARIO di H-Servizi

In merito alla mia precedente comunicazione con la quale trasmettevo alla S.V. il mio
Curriculum Vitae, quale allegato alla mia candidatura a membro del prossimo CISC - Comitato
di Indirizzo Strategico e Controllo — di Uniacque, e nel quale elencavo, tra gli incarichi ricoperti,
la carica di Presidente del Comitato Unitarie di Indirizzo e Controllo di H-Servizi, con la presente
mi pregio informarLa che in data odierna e con effetto immediato ho rassegnato le mie
dimissioni.

In allegato copia della comunicazione trasmessa a mezzo PEC ad H-Servizi.

Voglia pertanto prendere nota della presente in vista del’Assemblea dei Soci di Uniacque, in
programma venerdi 11 Ottobre p.v., al fine della mia candidatura tra i nuovi rappresentanti
nel’ambito del CISC di Uniacque.

Ringraziando della collaborazione, saluto cordialmente.

Sindaeo diBenate Sotto g,
A Q pO

Piazza Duca D'Aosta n. 1 - 24040 BONATE SOTMS93tL7! ¥38qie,dsl,¢ISC del 30 ottobre 2024
Comune di Bonate Sotto Prot.0015190 del 10-10-2024 partenza Cat. 1 Cl. 6



ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

Il/la sottoscritto/a __  BACIN |  ENED
natofaa _ OSla  SS10Q (B, il LR b@ (/{Q'?‘Z

residente in _ _ inVia/Prazza _

codice fiscale BENNSEFZHLASG d6auU telefono _

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i

provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché

delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilita

v

A 74

Y

\%

DICHIARA:

di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A.;

che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilitd ai se elle

disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dellincarico_¢i componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla#e’éﬁzensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e S.m.ulgipmetutto in caso negativo)
-
o~

5 - il

di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controlio pubblico e/o enti di diritto privato {arrare tutto in caso negativol:

a-_ColstEuidE PEL GRUNE DL CISERAPY

Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024
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b- Abg <SS pEL (onuNE Dy ([SERAVO

di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro efo di consulenza o incarico g:pn-—mmche
T

amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono sg[gué'ﬁ"gﬁpa[ti per UniAcque

{barrare tutto in caso negativo}: mw'nw
d _ o N.‘,_-._,..,...,‘,H... o
| Sl L P
| e o P
- -

di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dellart. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della Iegge 69/2009 ("734. Non pud essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societ? a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

di aver riportato condanne penali ¢/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condantie
P /,9

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o B,et:dﬁ’c‘; giudiziale} e i

-~
procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi}sarare tutto in caso negativo):
il

a- L

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 € S.M.i. — (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dellattivity della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di guanto previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”};
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>

>

di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la

presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S5.p.A,;

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A.;

di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nell'ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare Vart. 22 della legge

241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo
267/2000, lo consenta;

di allegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

Ctier Ajun : L. ottobre 2024.

Il dichiarante

N.B.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.
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europass ™|

Curriculum Vitae
Europass |

Informazioni personali |
Nome(i) / Cognomei) Enea Bagini
Indirizzo(i)
Telefono(i)
E-mail |

Cittadinanza | Italiana

Data di nascita = 29/06/1972

Istruzione e formazione Diploma di Liceo Scientifico conseguito nella.s. 1991/1992
Liceo Scientifico Collegio Sant’Antonio di Bushago (MI)

Esperienza professionale |

'Dal 18106/2024 ad oggi
Date A 2 s ualificazi , Wil
Lavori o posizioni ricoperti ASSessore alla sicurezza, riqualificazione urbana, protezione civile e sport
Nome del datore di lavoro ©0mune di Ciserano (BG

Date ;
Lavori o posizioni ricoperti Dal 08/ .0” 2020 ad oggi - " .
Nome del datore di lavoro Amministratore condominiale abilitato alla professione

Date
Lavori o posizion ricoperti Dal 06/06/2019 al 09/06/2024

Nome del datore di lavoro | ~sSessore alla sicurezza, riqualificazione urbana, protezione civile e sport
Comune di Ciserano (BG)

Date | 25/05/2014 - 26/05/2019
Lavoro o posizione ricoperti | Sindaco del Comune di Ciserano
Nome del datore di lavoro = Comune di Ciserano (BG)

Date ~ 08/06/2009-24/05/2014
Lavoro o posizione ricoperti = Sindaco def Comune di Ciserano
Nome del datore di lavoro  Comune di Ciserano (BG)

Date Mandato amministrativo 2004/2009
Lavoro o posizione ricoperti | Vicesindaco del Comune di Ciserano con delega alla Pubblca Istruzione e Sport
Nome del datore di lavoro . Comune di Ciserano (BG)

Pagina 1/2 - Curriculum vitae di
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Date Mandato amministrativo 1999/2004
Lavoro o posizione ricoperti = Assessore alla Pubblca Istruzione, Sport e tempo libero del Comune di Ciserano
Datore dilavoro  Comune di Ciserano (BG)

|
Date = Mandato amministrativo 1995/1999
Lavoro o posizione ricoperti } Assessore alla Pubblca Istruzione, Sport, Cultura e tempo libero del Comune di Ciserano
Nome del datore di lavoro \ Comune di Ciserano (BG)
1
Date  24/06/2006-31/12/2008

Lavoro o posizione ricoperti ~ Consigliere nel CdA della Soc. RIA di Lurano (rappresentante per it comune di Ciserano)
Nome del datore di 1avoro Societa RIA di Lurano

Date 01!01/1 999 a 31/12/2016
Lavoro o posizione ricopert Collaboratore occasionale presso Studio Legale avv. Sergio Di Gangi del Foro di Brescia

Nome del datore di lavoro S€r9io Di Gangi
Capacita e competenze '
personali |
Capacita e competenze linguistiche |

Madrelingua = ltaliano

Inglese Scolastico

La gestione dei servizi comunali anche in forma associata; il necessario coordinamento del
Capacita e competenze personale e degli amministratori dei diversi comuni mi hanno consentito di migliorare le
organizzative competenze nel settore organizzativo- relazionale nell'ottica di un lavoro di squadra

Capacita e competenze = Conoscenza dell'uso della LIM e dei sistemi operativi Windows, dei programmi del pacchetto
informatiche = Office, Exel e Adobe Acrobat Reader.

Capacita e competenze = Ottime competenze relazionali acquisite durante i mandati amministrativi dal 1995 ad oggi
comunicative | con forte predisposizione allascolto e al problem solving.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679.
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ATTESTAZION! Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i.:

T: i ) .
Il/1a sottoscritto/a T 3; ([ 2 Y f>\:’ Vo R i |
? i 1N - _} g & y
nato/a a éﬁ" DAL Jdun s {f)c- ), il L/é /Oq { /é Z
A i ! ¥ -~ C-_
residente in _ in Via/Piazza _ e

- T ELO PN L NS T ;
codice fiscale ::3'3‘1 \,J R ‘.:,»{ QSV(,.L\,\ /L" ) .Ltelefono o

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere € falsitd negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cui allart. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i, sotto la propria personale

responsabilita
DICHIARA:

% di accettare la presente proposta di candicdatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

% che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilith o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’'incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque 5.p.A;
/che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque 5.p.A. & di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di

quanto diSpOStO dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (barrare tutto in caso negativa):

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (barrare wito in casa negativo):

- “
- ( OWMone d. & wd «tNe — Sl\ﬁ. (le/O
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di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo).

a_

di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell'art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della legge 69/2009 (734. Non pud essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblicc chi, avendo ricoperto nei cingue anni precedanti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

di aver riportato condanne penali e/o di avere procedirmenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o percono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) (arrs-e tutte in caso negativo):

a-

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. L.gs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 155/2001 € S.M.Q. = (“16-ter. | diperdeanti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazion d: cui all‘articolo 1, cornma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazicni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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% di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la

presente dichiarazione, da rinncvere ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A,;

) di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

(

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A.;

% di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali

contenuti nella presente proposta e nel curriculum  saranno trattati da UniAcque Spa
nellambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare 'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico dalle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo

267/2000, lo consenta;

» diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto cisposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

l;)é! Il (O (S’QWQ\WJ ottobre 2024. |

Il dichiarante K/ ,@/}A M,_g.‘:r/f;":
B el

N.B.

,}.l

‘i

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Codice Fiscale
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

SERVALLI, FILIPPO

italiana

[ 06 aprile 1962 ]

[Corporate Innovation & Research Manager dal gennaio 2020 di RadiciGroup

Direttore Marketing e Sostenibilita della Radici Partecipazioni spa Gandino (BG) dal gennaio
2009.

Direttore Marketing e Comunicazione della Radici Partecipazioni spa Gandino (BG) dal gennaio
2004.

Responsabile Marketing e Comunicazione Radici Chem Fin spa dal giugno 2000 al 2003
Direttore Divisione Rotomoulding Persico spa dal gennaio 2000 al maggio 2000

Responsabile marketing della RadiciNovacips spa Via provinciale Villa d'Ogna (BG) dal gennaio
1992 al dicembre 1999

Responsabile tecnico Martel srl dal settembre 1991 al dicembre 1991.

Responsabile ricerca e sviluppo di marketing e responsabile acquisti della Acerbis Plastica spa
via Provinciale Albino (BG) dal gennaio 1984 a agosto 1991

Assistenza tecnica della IBH spa Milano dal marzo 1983 ad agosto 1983 ]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html

Wwww.eurescv-search.com )
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[Corso Accademy RadiciGroup (2011-2012-2014)

Corso Performance e Sostenibilita Robert Kaplan (2009)

Corso Kottler on Marketing presso I'|SEM (1998)(2000)(2008)

Management e Gestione presso ITM Bergamo (2006/2007)

Marketing Strategico | e Il modulo presso la SDA Bocconi (2003)

Corso sulle nuove competenze del marketing presso la SDA Bocconi (1996)
Iscritto all’Albo allegato dell’Ordine dei Giornalisti dal 1995

Corso di Marketing dei beni industriali presso la SDA Bocconi (1993)

Iscritto alla facolta di Psicologia - Padova (1981/1982)

Diploma di Perito industriale per la meccanica presso I'Esperia di Bergamo (1981)]

[ITALIANO ]

[Inglese e francese ]
[buono] [buono]
[buono] [buono]
[buono] [buono]

[Spirito di adattamento e autorevolezza]

[Coordinare le persone e lavorare in team |

[ USO DI TUTTI | PROGRAMMI WINDOW ]

[ Fantasia e Creativita ]

[COERENZA ED ETICA PROFESSIONALE ED UMANA. |

A, B e Autoambulanza CRI

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html

www.eurescv-search.com )
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ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[Membro Azione Cattolica dal 1977

Servizio Civile dal 1981 al 1983

Volontario Croce Rossa dal 1983

Donatore Avis dal 1992

Assessore ai servizi sociali del Comune di Gandino dal 1983 al 1988

Consigliere e Capogruppo del Comune di Gandino dal 1988 al 1993

Capogruppo in Comunita Montana Valle Media Seriana dal 1989 al 1994 e dal 2003 al 2007
Consigliere e Capogruppo del Comune di Gandino dal 2002 al 2007

Consigliere, Capogruppo e Assessore alla Cultura del Comune di Gandino dal 2007 al 2012

Consigliere, Capogruppo, Vicesindaco e Assessore alle Politiche Sociali e del Lavoro del
Comune di Gandino dal 2017 al 2019

Consigliere, Capogruppo, Vicesindaco e Assessore al Bilancio del comune di Gandino dal 2019
Sindaco del Comune di Gandino dal 13/6/2022

Assessore ai Servizi Sociali e del Lavoro, della Famiglia e della Istruzione della Comunita
Montana Valle Seriana dal agosto 2019- 2021

Assessore alo Sviluppo Socio-economico, Aree Interne, Politiche Sociale e della Famiglia dal
2022

Socio ONAV dal 2007

Socio Slow Food dal 2014

Consigliere della Proloco Gandino dal 2012 al 2020

Presidente “Comunita del mais Spinato di Gandino” dal 2013 al 2017
Membro della commissione diocesana pastorale sociale e del lavoro dal 2014

Membro del consiglio della CET Valle Seriana dal 2019 e membro della commissione CET -
Cittadinanza dal 2018

Membro del consiglio del’'UCID dal 2016 al 2019, socio dal 2016
Membro Consiglio di sorveglianza (CISC) di Uniacque dal 2018 al 2022

Presidente della commissione “Responsible Care” di Federchimica dal 21/9/2020,
Vicepresidente dal giugno 2018, Membro dal 2012.

Membro consiglio di amministrazione di Texclubtec dal 2012- 2020

Membro consiglio di amministrazione di Bergamo News dal 2014 al 2016

Membro consiglio di amministrazione di Tessile e Salute dal 2015

Membro del consiglio direttivo Cluster Spring della Bio-economia italiana dal 2022]

[]

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html

www.eurescv-search.com )
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ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

Il/la sottoscritto/a G“AM‘:\)E_‘H\,@ @ELRTOU-—\?JM

nato/sa_SAN_GFIOVANN BV (RGya_ I8 - € 4935
N

residente in ' in Via/Piazza

codice fiscale %RT (:‘:FT {)S H 2:& HCMD -T telefonc

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilitd
DICHIARA:

> di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

> che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A.;

> che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilitd ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.. (barrare tutto in caso negativo):
a- N\

b N\

-\

d- N\

vV V VYV V¥V

> di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (barrare tutto in caso negativo):

2. (ONRGMETE  CoMonan:, . OUME L (oME
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RN
T,
G

d-

di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo). )
- ColAMoMVOM  SATORME  con LA ING SRl

oV FRLGIE 1 J2 4048 ThEVDls ( B%ﬁ
g |

C..

a2~

di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della Iegge 69/2009 (“734. Non pud essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

> di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne

>

riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) (barrare tutto in caso negativo):

N\
b-__ N\
e\

e\

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. — (“16er. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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> di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la

presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A,;

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A.;

di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nelllambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo

267/2000, lo consenta;

> diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

®(mr‘/% ‘L‘ (QV\E—" m ottobre 2024.

)

Il dichiarante ,@KE:’Q’/@TQ\I\)

N.B.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.

Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024



CURRICULUM VITAE

Aggiornato a ottobre 2024

ISTRUZIONE:

ESPERIENZA LAVORATIVA:

CARICHE PUBBLICHE:

Giampietro Bertolazzi

Data di nascita: 28 giugno 1975

Diploma di geometra Istituto Tecnico Per Geometri
di Zogno (Bg) conseguito nel 1994 con 50/60.

- Libero professionista geometra dall’anno 2000 ad
oggi, con iscrizione n°3480 all’Albo dei Geometri
della Provincia di Bergamo.

- Abilitazione alla  Coordinazione in fase
progettuale ed esecutiva sulla Sicurezza Cantieri.

- Attivita prevalentemente svolta sul Comune di
Oltre il Colle e nella Valle Serina.

-1l mio ambito lavorativo copre [attivita di
geometra in tutte le sue fasi: fase iniziale
preventiva, di progettazione e di direzione dei
lavori, contabilita e contrattistica con le imprese.

- Molte progettazioni interessano ambiti di
elevata naturalita, inseriti in Vincoli Ambientali,
nel Parco delle Orobie Bergamasche.

- Consigliere di maggioranza del Consiglio
Comunale di Oltre il Colle dal 15 maggio 2023

Oltre il Colle, 08 ottobre 2024

geom. Giampietro Bertolazzi

Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024




ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :
Il/1a sottoscritto/a PGZ cha MA,,J UE ¢
nato/a a &L?QGAQG (ﬁ@),il 3{- {Z-'(??.’l

residentein _| n Via/PigzZa

codice fiscale PRB ”ML 7’( Tj { A Y?ZI K telefono

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i

provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché

delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilita

YV V V V

DICHIARA:

di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A.;

che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.M.i{sarrare tutto in caso negativo):
a- /
b- /
c- /
d- /
7

di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (barrare tutto in caso negativo):

a- \/iCGSIv\}bAco Dec Cénuue b;\/:u./—) b'ALF’Ie‘
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b - /J(S_Sejjcﬂe ber (/N:Wc LcrmAbeA ber @rwm Y Ame“ ¢ l/,wa b'/]uze‘

> di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo):

a- B/Péwbc—w?e bec G:rluue Y] @e&éﬂno

» dinon trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della Iegge 69/2009 (“734. Non pud essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

> diaver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessilsarrare tutto in caso negativo):

a_

b- /
. /
;. d

e

» dinonincorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. LgS. n. 165/2001 € S.M.i. = (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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> di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A,;

> di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A.;

> di essere a conoscenza, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nel’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo

267/2000, lo consenta;

» diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento
dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

\/ﬁbb!é b'/‘\ Le, O? ottobre 2024.

Il dichiarante M@K\

N.B.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.
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Manuel Preda

Nato a Bergamo il 31/12/1971

Esperienze politico-amministrative

Dal 01 luglio 2024

dal 19 giugno 2024
dal 10 giugno 2024

dal 04 dicembre 2020

dal 26 maggio 2014
dal 26 maggio 2014

dal 08 aprile 2011
dal 08 giugno 2009

Esperienze lavorative

Dal settembre 1994

dal maggio 1993
dal gennaio 1991

dal novembre 1990

Titolo di studio

ad oggi

ad oggi
al 18 giugno 2024
al 09 giugno 2024

al 09 giugno 2024
al 09 giugno 2024

al 26 maggio 2014
al 08 aprile 2011

ad oggi

al dicembre 1993
al settembre 1991
al dicembre 1990

Curriculum Vitae

Assessore con delega al servizio Idrico Integrato all’Unione
Lombarda dei Comuni di Alme e Villa d’Alme;

Vicesindaco del Comune di Villa d’Almeg;

consigliere eletto del Comune di Villa d’Alme;

membro del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo
di Uniacque;

Sindaco del Comune di Villa d’Alme;

Alternativamente Presidente o Vicepresidente dell’Unione
Lombarda dei Comuni di Almé e Villa d’Alme;

Assessore comunale del Comune di Villa d’Alme;

Consigliere comunale del Comune di Villa d’Alme.

Dipendente del Comune di Bergamo;
Impiegato presso impresa edile;
Disegnatore presso studio tecnico;

Autista stagionale nel periodo natalizio.

Diploma di Geometra conseguito nel 1990 presso I'l.T.G. “G. Quarenghi”.

Servizio militare

Dall'ottobre 1991

al settembre 1992

Conoscenza lingua inglese

Scolastico.

07/10/2024

Servizio militare.

/T
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1 Cl.

0005357 del 04-10-2024 - Cat.

- Prot. n.

(BG)

Comune di Casazza

ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

I1/la sottoscritto//a ﬂ A—\\\,\O anl ’
nato/a a (7[‘:\;&226 (P\)C{ ), il &2//( ',{7/_/‘{ Qb—g

residente in _ in Via/Piazza _

codice fiscale telefono -

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilita

DICHIARA:

» di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo
Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

> che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di
organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A;

» che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilité ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di
organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli
effetti di quanto diSpOStO dall’art. 19 del DLgS n. 39/2013 e s.m.i. (barrare tutto in caso negativo).

» a-

- / / /

/
oo/ / /

[
RN

\///

N

di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (parrare tutto in caso negativo):

- Consiqiens (Bt Cayeon

<
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1 Cl. 15

- Cat.

- Prot. n. 0005357 del 04-10-2024

(BG)

Comune di Casazza

di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

SPa (barrare tutto in caso negativo):
. / /

. / / /
) / / /
o/ / /

7

di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell'art. 71 della legge 69/2009 (“734. Non pus essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) parrare tutto in caso negativo):

a_

) / ;7
7 7 /
7 7 7

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. LgS. n. 165/2001 € S.M.i. — (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed e fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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1 Cl.

0005357 del 04-10-2024 - Cat.

- Prot. n.

(BG)

Comune di Casazza

» di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.p.A;

> di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A,;

> di essere a conoscenza, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nell’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo

267/2000, lo consenta;

> diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i..

(7 /\) BZZA ,@)3 ottobre 2024.

Il dichiarante

N.B.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.

Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024
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1 Cl.

0005357 del 04-10-2024 - Cat.

- Prot. n.

(BG)

Comune di Casazza

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

FORMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cairiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

BARrBONI MARIO

ltaliana

11 novembre 1958

Inizio attivita lavorativa anno 1972

Settore tessile
Impiegato tecnico
Responsabile aziendale di produzione dal 1979 al 2010

pal 01 Giugno 26 tBb@id@StO QUi 2

Scuola dell'ohbligo, corsi di formazione e specializzazione in tecniche tessili clo ITIS di

Bergamo

Specializzazione tecnica tessile

Dal 1985 Consigliere e Ass. Comune di Casazza poi Sindaco di Casazza
dal 1992 al 2004

Dal 1998 al 2004 Pres. dei Sindaci del Distretto San. della Valle Cavallina
e dal 2000 al 2004 V.Pres. del consiglio di Rappresentanza dei Sindaci
dell’ASL della Provincia di Bergamo. Nel 2004 Presidente della
Comunita Montana della Val Cavallina sino a giugno 2009.
Nel 2010 eletto Consigliere Regionale della Lombardia.
Componente della lll Commissione Sanita e della VIl Commissione
Cultura e Istruzione e del Comitato per la Montagna
Rieletto consigliere regionale alle elezioni del 2013 fino a marzo 2018
Componente della IV Commissione Attivita Produttive, Consigliere
Segretario della Vil Commissione Cultura, componente della
Commissione Speciale Antimafia e membro nel Comitato per la
Montagna. Da giugno 2024 consigliere comune Casazza e consigliere
Com. Montana Laghi Bergamaschi

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com
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0005357 del 04-10-2024 - Cat.

- Prot. n.

(BG)

Comune di Casazza

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

o Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

ltaliana

Francese
buono
BUONO
buono

Buone capacita relazionali derivanti dall’esperienza lavorativa e amministrativa-politica.

Coordinamento e gestione progetti di lavoro e attivita politico-amministrative oltreché di

volontariato sportivo, culturale e sociale.

Tecniche di lavoro industriale con utilizzo di sistemi informatici.

Patente B

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

www europa.etl.int/comm/education/index_it.html
Www eurescv-search.com
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ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :

Il/la sottoscritto/a LEBBOLO MATTEO FRANCESCO

nato/a a SERIATE (BG), il ___18/04/1977
residentein , in Via/Piazza __
codice fiscale ___ LBBMTF77D181628B telefono__

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di

dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i

provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché

delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale

responsabilita

Y VYV VYV VY

DICHIARA:

di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell’incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A;

che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilité ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. (barrare tutto in caso negativo):

di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (barrare tutto in caso negativo):

a - membro comitato strategico e di controllo SERVIZI COMUNALI S.p.a.

Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024
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>

>

b - _Presidente pro —tempore UNIONE COMUNALE DEI COLLI

di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo):

a_

di non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dell’art. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della Iegge 69/2009 (“734. Non pud essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societa a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) (parrare tutto in caso negativo):

a_

di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165/2001 € S.M.i. — (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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»

di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. la
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque

S.pA;

di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A,;

di essere a conoscenza, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nell'ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societa stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo

267/2000, lo consenta;

> diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento

dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

Torre de’ Roveri, 09 ottobre 2024.

I dcharW%Z

N.B.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve

essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.
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LEBBOLO MATTEO FRANCESCO

INFORMAZIONI PERSONALI

o Stato Civile :
e Nagionalita : ITALLANA
e Data di nascita : 18 aprile 1977

e Inogo di nasiita : SERLATE (BG)

ESPERIENZE PROFESSIONALI
1996-IN CORSO LIBERO PROFESSIONISTA

Realiggazione pratiche catastali, per tersi, con procedure informatizzate, esperienza nella
redagione di schede catastali con procedura Dodfa, tipi mappali comprensivi di rilievi
celerimetrici, tipi di Fragionamento, tipi Particellari, espropri, rilievi con stagione satellitare
GPS realizzazione atti di natura tributaria (ricorsi) , gestione contengioso formale e informal,
assistenga in Commissione Tributaria e stesura controdeduzions.

199771998 TIROCINIO PER LA FORMAZIONE

PROFESSIONALE PRESSO AGENZIA DEL
TERRITORIO DI BERGAMO

Servigi di pubbliche relagioni allo sportello, inserimento dati nel sw. dell’Agensia del Territordo,
elaborasgone dati, consulensa a privati, svolgimento delle pratiche consegnate dal pubblico,
ricesione, protocollaszone, inserimento e elaboragione con restitusione delle pratiche evase al
contribuente

2000-2002 DITTA PUBLIGET S.p.a. SERIATE (BG)
Rapporto di collaboragione inteso nella gestione del tributo ICI Fabbricati ¢ ICI Aree
Edificabils, Tarsu;

Jerago con Orago (V.A) 6500 abitanti ICI Fabb., ICI Aree Edificabili, Tarsu
Tavagnacco (UD) 15000 abitanti ICI Fabb., ICI Aree Edificabils,

Valpanna(V.A) 1500 abitanti ICI Fabb., ICI Aree Edificabili, San Zenone al Lambro(MI)
3500 abitanti ICI Fabb., ICI Aree Edificabil,

Pescarolo ed Uniti (CR) 1300 abitanti ICI Fabb., ICI Aree Edificabilt.

Marzo 2002 - Dicemb . 2002 COMUNE DI SAN ZENONE AL L.(MI)
Rapporto di collaboragione inteso nella gestione del tributo 1CI Fabbricati ¢ ICI Aree
Edificabili annnalira 1998-1999-2000 -2001, Tarsu;

Maggio 2001 - Giugno 2003 COMUNE DI PESCAROLO ED U.(CR)
Rapporto di collaboragione inteso nella gestione del tributo ICI Fabbricati ¢ ICI Aree
Edificabili annualita 1998-1999-2000 -2001;

Novembre 2001 - Giugno 2004 COMUNE DI VESCOVATO (CR)Rapporto
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di collaborazione inteso mella gestione del tributo ICI Fabbricati ¢ ICI Aree Edificabili
amnmaliti 1998-1999-2000 -2001;Novembre 2002 - Marzo 2005 INCARICO
DITTA A&B S.p.a Tributi  Rapporto di collaborazione occasionale inteso nella
individuagione delle . Aree Edificabili ai fini ICI , necessarie al successivo esame dell’'Ufficio
Tributi del Comune di GAVARDO - CEREA - RODIGO - PESCARA;
Vindividnazione si ¢ svolta tramite sovrapposizione delle mappe catastali ¢ del PRG. ¢
successiva  attribusione  di  natwra  edificabile  delle  aree  soggette a  swuecessivo
accertamento. Dicembre 2003 — Gennaio 2005 COMUNE DI SAN DANIELE
PO (CR)Rapporto di collaboragione inteso nella gestione del tributo ICI Fabbricati ¢ ICI
Aree Edificabili annnalita 1998-1999-2000 -2001;

Anno 2005 Iscrizione all"albo dei Geometri di Bergamo LIBERO
PROFESSIONISTA Realizgazione pratiche catastali, con procedure informatizzate,
esperiensa nella redagione di schede catastali con procedura Docfa, tipi mappali comprensivi di
rilievi celerimetrici con strumentazione celerimetrica ¢ GPS, tipi di Fragionamento, tipi
Particellari, espropri, progettagione di piccoli edifici disposti su pint piani, realizzazione atti di
natura tributaria (IMU-TASI), gestione contengioso formale e informale, assistenza in
Commissione Tributaria e stesura controdedugioni

Alcune  opere  principali  svolte :Committente Comune di Bergamo anno 2009
Accatastamento  “Centro _Aggregazione Giovanile via Tolsto]” Committente
Comune di Bergamo anne 2010 _Acatastamento “Centro _Terza Eta
Longuelo”Committente Cooperativa Legler — anno 2009/2010 Accatastaments
completi  dei  punti  vendita  Legler Market di Ponte San _Pietro,
Calolziocorte,Presezzo

Commitrente Comune di Cavernago / Calcinate anno 2010 Frasionamenti per
rotatoria strada S5 498

Committente Cooperativa Lavoratori di Peschiera Borromeo anno 2009 Milano
Accatastamenti completi n. 2 lotti Quartiere Santa Giulia

Committente Studio T+ T anno 2012 Accatastaments completo “Nuovo Ospedale di
Bergamo Beato Giovanni XXIIT”

Committente Studio geom. Baronchelli anno 2012 Accatastamento completo “Nuovo
Ospedale Groppino di Piario”

Committente Comune di Bergamo anno 2012 Accatastamento completo “Propilei”
8

Committente Comune di Bergamo anno 2013 Fragionamento “Riqualificazione
delle aree verdi di Via Jacopo da Balsamo”

Committente Comune di Bergamo anno 2014 Accatastamento completo  nuovo
Parcheggio Multipiano Stazione Autolinee

Committente Comune di Filago negli anni 2012-2013-2014-2015 Accatastaments e
fragionamenti di tutti gli immobili comunali

Committente Comune di Curno anno 2014 accatastamento n. 33 _immobili
comunali via Jesus/IV novembre

Committente Clinica Castelli S.p.a. anno 2012 accatastamento completo della R.S.A.
immobile di Via Mazzini/Via Helvetia/Via Negri

Committente CA.RIS.M.A. Onlus anno 2014 accatastamento completo degli immobili
Nuovo Gleno

Committente Arch. Capitanio anno 2014 Fragionamento Cimitero in Comune di
Romano di Lombardia

Committente Geom. Ubbiali anno 2014 Fragionamenti per la realizgazione della pista
ciclopedonale Via Mazzini | Via Violta in Comune di Ambivere
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Committente Comune di Osio Sopra anno 2015 Fragionamenti per rotatoria strada S.5.
525

Committente Comune di Curno anno 2015/2017 accatastamenti completi Centro
Sportivo / Nuova scuola elementare via IV Novembre

Committente Ing. Moioli anno 2015 Rilievo per pista ciclopedonale in Comune di
Brembilla

Committente: Comune di Cisano Bergamasco anno 2015 accatastamento completo sede
Croce Rossa

Committente Comune di Osio Sotto anno 2016 Fragionamenti per realizzazione pista
ciclopedonale via levate

Committente Geom. Moioli anno 2016 accatastamento completo Caseificio Preziosa

Committente Arch. Capitanio anno 2016 Frazgionamento pista ciclopedonale in Comune
di Sant'Omobono Terme

Committente Arch. Capitanio anno 2016 accatastamento completo centro sportivo
“Gescal” in Comune di Seriate

Committente Comune di Calsaletto Lodigiano anno 2016 accatastaments completo
centro sportivo in Comune di Casaletto Lodigiano frazione Mairano
Committente Geom. Finazzi amno 2016 accatastamento B.B. School in Comune di
Scangorosciate

Committente Comune di Albino anno 2016 accatastamento completo campo_sportivo
Rio Re

Committente Comune di Osio Sotto amno 2016 rilievo Via Milano + stesura
particellare

Committente Ing. Moioli anno 2016 accatastamento Palestra Lussana Comune di
Bergamo

Committents Comune di Bergamo anno 2014 | 2016 accatastaments Mensa_Posto
Caldo via Foro Boario / Via Bartolomeo Bono

Committent: Comune di Bergamo anno 2016 accatastamento Scuola Codussi

Committente Geom. Ubbiali anno 2016 accatastamento Scuola Elementare e Scuola
Media Comune di Pontida

Committente Comune di Olgiate Molgora anno 2017 frazionamento Via Giovanni
XX

Committente Comune di Olgiate Molgora anno 2017 accatastamento completo immobil
comunali Cappuccetto Blu e Croce Rossa

Commitiente Comune di Binago anno 2017 accatastamento completo immobili_communali
Centro Raccolta Rifiuti e Centro Sportivo

Committente. Comune di Ranica anno 2017 frazionamento via Lombardia /
esecusgone di nuova pista ciclppedonale di via Viandasso
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ISTRUZIONE

1991-1996 Diploma di Geometra conseguito presso I'Istituto Tecnico per Geometri
Giacomo Quarenghi di Bergamo con votagdone 45/60

1998 Abilitazione professionale Votazdone 75/ 100

LINGUE STRANIERE

Inglese parlato e seritto scolastico.

SERVIZIO MILITARE
Abssolto

RICONOSCIMENTI - CAPACITA' DELL'USO DI TECNOLOGIE
Diploma di Geometra

Altestato di frequenga Agenzia del Territorio di Bergano

Abilitagione professionale

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dal 2009 al 2014 Vice Sindaco del Comune di Torre de' Rover:
Dal 20714 — IN CORSO Sindaco del Comune di Torre de' Rover:

Membro del Consiglio di Disciplina dell Albo dei Geometri della provincia di Bergamo
2018-2022

Membro del Comitato Strategico e di Controllo Servigi Comunali SPA

Matteo Erancesco Lebbo

VIA CASTELLO 5 - 24060 TORRE DE ROVERI (BG) -
TEL-FAX 035-582531 CELL. 338-4600784
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ATTESTAZIONI Al FINI DELLA PROPOSTA DI CANDIDATURA

Il candidato proposto, ai sensi della vigente normativa, deve rilasciare dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (ex art. 47 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..) in merito alla insussistenza / sussistenza di cause di

inconferibilita / incompatibilita ai sensi del D.Lgs n. 39/2013 e s.m.i. :
Il/1a sottoscritto/a /ﬂc?{fﬁ (& D55
£

nato/a a /(7[ /s/»A / /:/‘ ( ), il C’é (QC/ /(/’/S://

—

residente in / . ) , in Via/Piazza __
e z — / _.,0 -/_,-, A /7 I, > o~ ] A )
codice fiscale Q;/Q% b //( ,_7 & !Odzf:z&/g utelefono _ - L

consapevole delle sanzioni penali prescritte dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i. nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti e della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con i
provvedimenti emanati sulla scorta di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 75 D.P.R. medesimo nonché
delle sanzioni di cui all’art. 20, comma 5, del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,, sotto la propria personale

responsabilita

DICHIARA:

» di accettare la presente proposta di candidatura quale componente del Comitato di Indirizzo

Strategico e di Controllo di UniAcque Spa;

> che nei propri confronti non sussistono cause di inconferibilita o incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di

organo di indirizzo di Uniacque S.p.A,;

> che nei propri confronti sussistono la/le seguente/i cause di incompatibilita ai sensi delle
disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. per il conferimento dell'incarico di componente di
organo di indirizzo di Uniacque S.p.A. e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di

quanto diSpOStO dall’art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013 € S.M.I. (barrare tutto in caso negativo):

YV V V V
o

» di ricoprire attualmente le seguenti cariche in pubbliche amministrazioni, enti pubblici comunali,

enti di diritto privato in controllo pubblico e/o enti di diritto privato (barrare tutto in caso negativo):

/
/
o5,
a - v/"

/ Allegati al verbale del CISC del 30 ottobre 2024

,’y



> di avere in essere i seguenti rapporti di lavoro e/o di consulenza o incarico con pubbliche
amministrazioni o con UniAcque Spa e/o con soggetti che svolgono servizi o appalti per UniAcque

Spa (barrare tutto in caso negativo).

a_

> dinon trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi dellart. 1, comma 734, della legge n.
296/2006, cosi come interpretato dal comma 32-bis dell’art. 3, della legge 244/2007, aggiunto dalla

lettera f) del comma 1 dell’art. 71 della legge 69/2009 (“734. Non pub essere nominato amministratore di ente,

istituzione, azienda pubblica, societ a totale o parziale capitale pubblico chi, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti incarichi analoghi, abbia chiuso in

perdita tre esercizi consecutivi”);

> di aver riportato condanne penali e/o di avere procedimenti penali in corso, indicando le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali pendenti (qualunque sia la natura degli stessi) (parrare tutto in caso negativo):

a_

> di non incorrere nei divieti di cui al combinato disposto dagli artt. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 es.m.i. e

53, comma 16 ter, del D. LgS. n. 165/2001 € S.M.i. — (“16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono
nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”);
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> di essere informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i. Ia
presente dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale di Uniacque
S.p.A;

> di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi rispetto al ruolo di componente

/presidente di organo di indirizzo delle attivita di Uniacque S.p.A.;

> di essere a conoscenza, ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, che i dati personali
contenuti nella presente proposta e nel curriculum saranno trattati da UniAcque Spa
nel’ambito della procedura di cui sopra, saranno conservati agli atti della Societd stessa e
potranno essere comunicati a terzi solo nei casi in cui la legge, in particolare I'art. 22 della legge
241/90 e I'art. 43 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.L.vo

267/2000, lo consenta;

» diallegare Curriculum Vitae.

Con la sottoscrizione della presente dichiarazione il sottoscritto/a autorizza espressamente il trattamento
dei propri dati personali nel rispetto di quanto disposto in materia dal regolamento UE 2016/679 del

Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e s.m.i..

5 Zj{/ W‘\ ottobre 2024.

&

Il dichiarante

N.B.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. la presente dichiarazione deve
essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di

identita del sottoscrittore.
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Valter Grossi
Nato a Milano, 2 aprile 1956

Tel.

Mail: .

Maturitd Commerciale

Inglese parlato buono

Computer : word/office/internet/lotus

Incarichi professionali:

Dopo qualche anno come responsabile gestione magazzini azienda paterna (piccola industria
praduttrice di componenti elettromeccanici per elettrodomestici)

1977/1978 Funzionario di vendita prodotti HI-Fi Jensen/accessori per autoradio

1978/1981 Funzionario di Vendita prodotti semilavorati per !’industria c/o Alcan Italia spa
(multinazionale canadese allora leader mondiale nella produzione di Alluminio)

1981/1984 Direttore Vendite Italia sempre c/o Alcan Italia spa

1984/1987 Direttore Generale Technal Italia spa, filiale italiana di una societd francese nel
frattempo acquisita dal gruppo Alcan (I’incarico prevedeva la ristrutturazione deli’azienda e la

promozione a dirigente)

1987/1992 Direttore Commerciale (Salcs and Marketing Manager) della societa Hydro Alluminio
Ornago spa., in quanto il gruppo Alcan cedette nel 1987 tutti i propri impianti di estrusione in
Europa al gruppo norvegese NorsK Hydio

1992/1999 Presidente ¢ Amministratore Delegato Cliniche Gavazzeni spa -
1999/2004 Presidente Cliniche Gavazzeni spa (Flumanitas/Gavazzerni)

2004/2009 Assessore all’Urbanistica e consulente del Gruppo Teéchint (recrwting e rapporti
istituzionali)

2009/ Gruppo Percassi, Gruppo Innowatio e dal 2010 Gruppo Agnelli (analisi di mercato,
pianificazione strategica)

2017 Cessata ogni altivita professionale, conduce una piccola azienda agricola con bé&b, allevando
cani e pecore

Attivita culturali e varie :
Ini parallelo ai ruoli professionali ricoperti ho sempre svolto attivita pubblicistica, convegnistica e di

rappresentanza a vari livelli: ASSOMET (ass. produttori ietalli non ferrosi, AIOP (ass.ospedalita

privata), CONFINDUSTRIA (settore terziario avanzato).
Ha scritto per alcuni anni, saltuariamente, articoli di carattere socio-politico con I’Eco di Bergamo.

Ho organizzato e presenziato alla presentazione di libri o conferenze, aventi per oggetto la storia del
movimento liberale a Bergamo e argomenti di carattere politico
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE ALLA CARICA
DI COMPONENTE E PRESIDENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto MARIO DONEDA nato a Bergamo (BG) il 30/10/1964 e residente in |
, C.F. DNDMRAG64R30A794)

DICHIARA

di accettare la carica di Componente e Presidente del Comitato di Indirizzo Strategico e di
Controllo della societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024

e sino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

Bergamo, li '3@!!0 ! Z(}l—%

CERTIFIED
MANAGEMENT SYSTEMS

UNIACQUE $.p.A.
Sede legale ed amministrativa: via delle Canovine, 21 - 24126 Bergamo C ’\\Y
CERTIQUALITY

Tel: +39 035.3070111 - Fax: +39 035.3070110 - info@uniacque.bg.it - inffo@pec.uniacque.bg.it - www.uniacque.bg.it )

RI.BG - Partitalva e codice fiscale 03299640163 - Capitale sociale Euro 36.000.00p08gati al ekal8@SI6E18E del 30 ottdbies2ppa:s
UNIISO 45001:2018
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto MANUEL PREDA nato a Bergamo (BG) il 31/12/1971 e residente in
, C.F. PRDMNL71T31A794K

DICHIARA

di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all'approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

Bergamo ,

. ;P, /
i 30![@ \I'?_QU\ amj, re 71

y ./
L_/ (,/\,7/

CERTIFIED
MANAGEMENT SYSTEMS

UNIACQUE $.p.A.
Sede legale ed amministrativa: via delle Canovine, 21 - 24126 Bergamo CDY
Tel: +39 035.3070111 - Fax: +39 035.3070110 - info@uniacque.bg.it - info@pec.uniacque.bg.it - www.uniacque bg.it CERTIGWALY
RI.BG - Partita lva e codice fiscale 03299640163 - Capitale sociale Euro 36.000.00\fed4ti al Gerbalkef S®C del 30 ottdbicatizd:

UNI IS0 45001:2018
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto VALTER GROSSI nato a Milano (MI) il 02/04/1956 e residente in B
, C.F. GRSVTR56D02F205U

DICHIARA
di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all’'approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.
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I UniAcaue

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto MARIO BARBONI nato a Casazza (BG) il 11/11/1958 e residente in
), C.F. BRBMRA58511B947K

DICHIARA
di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

\ ( In fede
ario Barboni
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W UniAcaue

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto ENEA BAGINI nato a Osio Sotto (BG) il 29/06/1972 e residente in
C.F BGNNEE72H29G160U

DICHIARA
di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

In fede
_Enea Bagini
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W UniAcque

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto GIAMPIETRO BERTOLAZZI nato a San Giovanni Bianco (BG) il 28/06/1975 e

residente in ', C.F BRTGPT75H28H910T

DICHIARA

di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della

societda Uniacque S.p.A. conferita dallAssemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino

all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

In fede
Giampietro Bertolazzi
~N
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P UniAcaue

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

La sottoscritta ARIELA ROTA nata a Grassobbio (BG) il 8/04/2000 e residente in
(BG), C.F RTORLAOOD48E148N

DICHIARA

di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

/} In fede
{ | Ariela Rota
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W UniAcaue

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto CARLO PREVITALI nato a Bonate Sotto (BG) il 02/09/1957 e residente in v
), C.F. PRVCRL57P02A962H

DICHIARA
di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all’'approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

In fede
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W UniAcaue

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto MATTEO FRANCESCO LEBBOLO nato a Seriate (BG) il 18/04/1977 e residente
in i), C.F LBBMTF77D181628B

DICHIARA

di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’Assemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all'approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

In fede’;
_ Matteo Francesco Lebbolo’
Bergamo, li ‘3)‘3' 10 il@l“ //’ : //ﬂ/,(lj 1/
LN 4
,,;'// 6: B
“

UNIACQUE 5.p.A. MANAGEMENT SYSTEMS
Sede legale ed amministrativa: via delle Canovine, 21 - 24126 Bergamo C{.\Y

Tel: +39 035.3070111 - Fax: +39 035.3070110 - info@uniacque.bg.it - info@pec.uniacque.bg.it - www.uniacque.bg.it CERTIQUALITY

RI.BG - Parfitalva e codice fiscale 03299640163 - Capitale sociale Euro 36.000.00af8datti al VeksHI8E&I6C18E del 30 ottgBREZN A

UNIISC 25001:2018



\, UniAcaue

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA
DI COMPONENTE DEL
COMITATO DI INDIRIZZO STRATEGICO E DI CONTROLLO
DELLA SOCIETA' UNIACQUE S.P.A

Il sottoscritto FILIPPO SERVALLI nato a Gandino (BG) il 06/04/1962 e residente il
- T ottt T " o, C.F. SRVFPP62D06D905I

DICHIARA

di accettare la carica di Componente del Comitato di Indirizzo Strategico e di Controllo della
societa Uniacque S.p.A. conferita dall’lAssemblea dei Soci in data 11.10.2024 e sino
all'approvazione del bilancio dell’esercizio 2026, con effetto immediato, confermando

integralmente le dichiarazioni rese all'accettazione della candidatura.

Bergamo 31\' li
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